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1 -lnformacoon lnst1tuc1onal 

¡m:::: 
Capitulo 
Subcapltulo 
Unidad Ej ecutora 

Misión 

Visión 

0201-PRES/DENCIA DE LA REPÚBLICA 

06-MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 

OOOB-DIRECCIÓN GENERAL DE tTICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL 

Impulsor el desarrollo y forro/ecimlenro de uno culturo ético, de tronsporencio e integridad, o través de lo promoción de los valores éticos y moro/es 

en lo administración público. 

Poro 2025, ser uno institución modelo por excelencia, que propicie lo ético y lo tronsporenclo en lo odministroción público, contribuyendo o lo 

prevención de la corrupción administrativo en el Estado Dominicano, valores indispensables poro construir el desarrollo sostenible. 

11 Controbuc1on a la Estrategia Nacional de Desarrollo 

Eje estrat6gico: 
Objetivo general: 

Objetivo(s) especffico(s): 

Nombre: 
Descripción: 
Beneficiarlos: 
Resultado Asociado: 

1.1 

1.1.1 

DESARROUO INSTITUOONAl 
Adminl51raclón pública transparente, eficiente y orientada 

Estructurar una administración pública eficiente que actúo con honestidad, transparencia y rendición de cuentas y se oriento I ll obtención 
de resultados en blneftclo de II socledld del doslrrollo IIICionll local 

16-Promoción y fomenro de lo ética en el sector público 

Promover o través de lnic1ativas y capacitaciones los remos susronrivos de ético y tronsporencio gubernomenrol. 

Servidores públicos y Ciudodanio 

Lograr uno odmlnisrroción pública con servidores comprometidos con lo tronsporenc/o y lo ético. 

Presupuesto Inicial Presupuesto� Presupuesto E)ecutado 
300,608,693.77 

Porcenta)e de E)«uclcln 
90.17% $ 253,456,268.00 $ 333,372,759.00 S 

IV.I -FGnnufld51t ....... IMMIIII )1111'. 

Produao llldlcador 

S819-Servktores públk:os que Nümero de actividades 
p,ttlCfpan en actMdades para el realizadas 
desarroUo y fomento en tenws de 

Presupuesto Anual l'flllralllld6n Anual 

Flllca � Flllca FIIINdera 

IAI 111 ICI (DI 

212 253,456,268.00 212.00 53,280,623.00 

Flllca 
(El 

E)«uclclnAnual 

� 

(F) 

195 300,608,693. 77 9198% 118.� 

Producto: 02-Servidores públicos participan en actividades poro el desarrollo y fomento en temas de ético y tronsporencio gubernamental. 

Los servidores publicas portie/pon en los actividades poro el desarrollo y fomenro de la ético y lo tronsporencio gubernomenrol, o troves de los

Descripción del producto: comisiones de integridad gubernomentol y cumplimienro normativo (
C

IGCN/, los porro/es de transparencia y gobierno obierro, como instrumentos 

de prevencion de lo corrupción en lo odministroclón público. 

Logros alcanzados: 

l. En el trimestre octubre-diciembre, se lograron 195 de las 2012 actividades programados, todas los evidencias se encuentran archivadas y fueron 

entregados al oreo correspondiente en lo DIGEPRES, ademós, se subio a la plotoformo de SIGEF, lo progromoción con codo octividod, como una 

formo de guia poro foc/1/tor lo evaluación de los mismos. Este logro, corresponde o/ 91.98 '6 de lo ejecución con respecto o lo programado paro el 

ailo y un 118.60'6 con relación o lo ejecución del presupuesto del oilo. 

Lo desviación flsico de un 9'6 se debe o que se asumieron compromisos inrernocionoles que no estobon conremp/ados en lo plonificoción y hubo que 

darle prior/do. Por otro lodo, o lo que se refiere o lo desviación financiero, como hemos expllcodo en trimestres anteriores, al momento de pion/ficar 

Causas y justificación del no se contempló la cargo fijo en la porte financiera, por esto se noto mucho lo diferencio entre lo planificado y lo ejecutado, sin embargo se 

desvlo: contempló paro 2023. Otra de los causas del desvío financiero fueron los procesos OIGEIG-CCC-2021-003 OIGEIG-CCC-PEPU-2022-0005, que no

es tobo plonlflcodo ejecutarse ese monto, sin embargo, fue uno octividod de mucho impacto para lo DIGEIG. 

VI. Oportunidodes de Mejora 

� ��':'""':":-'.t'!'.-:''. .___-:�;:"."'.'�.�� 
Lo oportunidad de mejora que determinamos, es que debemos conremplor lo cargo fijo como pone de los ejecuciones, poro dismunuir el GAP entre lo físico y lo financiero, 

ademas, solo colocar los octividodes sustantivos, es decir, los servicios externos. 

Nota: Las secciones 111, IV, V y VI deben ser repetidas, la misma cantidad de programu sustantivos (codificados desde 11 al 95) que tenga I unidad ejecutora 

Presupuesto aprobado: 2S3,456,268.00 

Presu uesto modificado: 32.2,306,257.00 

Total deven ado: 300,608,693.77 

lng. lvan Cruz 
Director de Planificación y , v, � IHTlc� · 
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