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Informe de Evaluación trimestral de las Metas Físicas-Financieras 

Documento ReJ1donado Versión 

0201-PRESIDENCIA DE tA REPÚ8(1CA 

06-MINISTERIO DEI.A PRESIDENCIA 

0008-D/RECCIÓN GENERAL DE tnCA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL 

Impulsar el desarrollo y fortoleclmiento de una cultura ético, de transparencia e Integridad, o través de la promoción de los valores éticos y morales 
en lo administración pública. 

Paro 2025, ser uno Institución modelo por excelenc/o, que propicie la ético y la transparencia en la administración pública, contribuyendo a la 

prevención de lo corrupción administrativo en el Estado Dominicano, valores indi,pensoble• poro construir el de,orrollo so,tenible. 

11 Contr1buc1on ,1 l.1 (�tr.1t1·¡:1,1 N.u mn,11 dP Dt",.1rrollo 

Eje estratégico: DESARROUO INSTITUCIONAL 

Objetivo general: 1.l Admlnístraclón pública transparente, eficiente y orientada 

Objetivo(s) especiflco(s}: 1.1.1 
Ettructurar una administración püb1ka eficiente que actlle con honestidad, uansparencia y rendición de cuentas y se oriente a la obtención 

de resu�ados en benefocio de la sociedad y del desarrollo nacional y local 

111 lr1furm,1c1on ch•I Progr.1m.i 

Nombre: 16..Promoción y fomento de lo ético en el ,ector público 

Descripción: Promover o través de ínlcfotivas y copocitoclones los temas ,ustontivos de ético y tronsporenclo gubernomentol. 

Beneficiarlos: Servídores públicos y Cludodonla 

Resultado Asociado: Lograr uno administración público con servidores comprometidos con lo tronsporencío y lo ético. 

IV FormuldCIOf1 y �Jl'CU(IOn f. '.IC.) r,n.1nC1l'r,) 
IVJ. o..mp,_ello flnanc:l.o 

Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado 1 Porcentaje de Ejecución_ 
253,456,268.00 $ 253,456,268.00 s 39,708,817.83 15.67% 

IV.11 • F«mulad6n y fl,cucl6l'I Trlmestnl de las Metas por Produclo 
___Presupuesto Anual Proaramación Trimestral Ejecución Trimestral Avance 

Física flnonciera física Financiera flsiQ Financiera 
flslaÍ Rnandero 

Producto Indicado< (") (") 
(A) (8) lC) (O) (E) (F) G•E/C �

•FlQ_ 
S81�Servldote$ PllbUcos que Nüm@ro de iC11vidade,, 
p.artJdpan fft ICU'licladts para el mllzadas 
deurrol"> y fo�to 11:(1 1ema1 de 
tdca y transparencia 212 
¡ubemamental 

V.l • lnformaci6n de� V .,__dDINIS P.!!!'. Produclo 

253,456,268.00 40.00 8.617,638.00 32 3S,4'1,062.90 15.09% 

Producto: 02•Servidores públicos participan en actNldades para el d�sarrollo y fomento en temas de �tlco y transparencia gubernamental. 

1 
13.99% 

1 

Los servídores pub/leos participan en los octívidodes poro el desarrollo y fomento de lo ético y la tronsporencío gubernamental, o troves de los 

Descripción del producto: comisione, de integridad gubernamental y cumplimiento normativa /OGCN), los portales de transparencia y gobierno abierto, como ln<trumentos 
de prevenclon de lo corrupción en lo administración pública. 

l. En el trimestre enero-marzo, se lograron 32 de los 4() actívldodes programadas, todos las tvidencios se encuentran archivados y fueron 

Logros alcanzados: 
entregados al oreo correspondiente en la DIGEPRES, ademas, •e subio o la plotoformo de SIGEF, lo programación con codo actividad, como uno 

formo de gula poro focllltor lo evaluación de los mismos. Este logro, corre,ponde ol 15.09 1' de lo ejecución con respecto a lo pro¡¡romodo poro el 

año. 

Causas y justificación del El desvío f/slco financiero, esta relacíonodo o uno modi/icocíón presupuestar/o reo/Izado poro el proceso «DIGEIG-CCC-LPN-2021-003• /proceso de 

desvío: compra de equipos tecnológicos/, que íníclo en el año 2021, por tonto, no se encuentra en la progromocíón del 2022. 
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--rc1o a loseventos�ntadolclurantela�dal�ucto . .!.aú as���-? 

r los oportunídades de mejoro identificados, como acciones puntuales, especif,cando los fechas de su realización./ 

Nota: Las secciones 111, IV, Vy VI d•ben ser r,petida,, la misma cantidad de prosramas sustantivos (codificados desde 11 
�

5) que tenga la unid
�:

¡
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Presupuesto aprobado: 253,456,268.00 \) o. Av� 
Presupuesto modificado: 253,456,268.00 
Total devengado: 39,708,817.83 Director de Planificación y Desarrollo 
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