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Capltulo 0201-PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Subcapitulo 06-MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Unidad Ejecutora 0008-DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Impulsar el desarrollo y fortolecimiento de una cultura ético, de transparencia e integridad, o través de la promacién de los valores éticos y morales

Misién en lo administracién pablica.

Paro 2025, ser uno institucién modeio por excelencio, que propicie la ético y la transparencia en la administracién publica, contribuyendo a la

Visién |
prevencion de la corrupcién administrativo en el Estado Dominicano, valores indispensobles paro construir el desorroflo sostenible.

ll. Contribucion a la Estrategia Nacional de Desarrollo

Eje estratégico: 1 DESARROLLO INST/TUCIONAL

Objetivo general: ik 3k Admini i6n pablica , eficiente y orientada

Estructurar una

ién publica que actie con honestidad, transparencia y rendicién de cuentas y se oriente a Ja obtenclén
de resultados en beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local

111, Informacion del Programa

Objetivo(s) especifico(s): 111

|Nombre: 16-Promacién y fomenta de lo ético en el sector publico

Descripcién: Promover o través de iniciotivas y copocitociones los temas sustontivos de ético y tronsparencio gubernomental.
Beneficiarios: Servidores publicos y Ciudodonia

Resultado Asociado: Lograr uno administracidn publico con servidores comprometidos con lo tronsporencio y lo ético.
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5819-Servidores publicos que Nudmero de actividades |
participan en actividades para el |realizadas I
desarrallo y fomento en temas de |
édtica v transparencia 212 253,456,268.00 40.00 8.617,638.00 32 35.451,062.90 15.09% 13.99%
igubermamental | |

Producto:

Los servidores publicos participan en los octividodes paoro el desarrollo y fomento de lo ético y la tronsporencio gubernamental, o troves de los
Descripcién del producto:  comisiones de integridad guber ly c li normativa (CIGCN), los portales de transparencia y gobierno abierto, como instrumentos
de prevencion de lo corrupcién en lo administracién publica.

1. En el trimestre enero-marzo, se lograron 32 de los 40 actividodes programadas, todos las evidencios se encuentran archivados y fueron

3 " d entregados al oreo correspondi en la DIGEPRES, ademas, se subio o la plotoformo de SIGEF, lo programacién con codo actividad, como uno
8105 alanzados: formo de guia poro focilitor lo evaluacién de los mismos. Este logro, carrespande ol 15.09 % de lo ejecucion con respecto a lo progromado poro el
afo.

Causas y justificacién del £l desvio fisico financiero, esta relacionodo o uno madificocién presupuestario realizado poro el proceso € DIGEIG-CCC-LPN-2021-003» (proceso de
desvio: compra de equipas tecnoldgicos), que inicio en el afio 2021, por tonto, no se encuentra en la progromacién del 2022.
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[Registrar los oportunidades de mejoro identificados, como acciones puntuales, especificando los fechas de su realizacion.]

Nota: Las secciones 11, IV, Vy VI deben ser repetidas, la misma cantidad de programas sustantivos (codificados desde 11 al 95) que tenga la unidad ejecutol
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Presupuesto aprobado: | 253,456,268.00 / O N AADSKROE

Presupuesto modificado: | 253,456,268.00 "~ Ing. Ivan Cruz
Total de d [ 39,708,817.83 Director de Planificacién y Desarrollo




