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Capítulo 
SUbcapítulo 
Unldad Ejecutora 

Misión 

Eje estraté&lco: 
Objetivo 1eneral: 

Objetlvojs) específicojs): 

Nombre: 

Oescrlpclón: 
Beneficiarlos: 
Resultado Asociado: 

0101-PRESIOENCIA OE LA REPÚBllCA 

06-MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 

0008-0IRECC/ÓN GENERAl OE tTICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAl 

Impulsor el desarrollo y fortalecimiento de uno cultura ético, de transparencia e integridad, o través de lo promoción de Jos valores lticos y morales 

en la administración público. 

Poro 2025, ser una institución modelo por excelencia, que propicie lo ética y la transparencia en la administración público, contribuyendo a Jo 

revenclón de la corru Ión administrativa en el Estado Dominicano, valores lndis nsob/es oro construir el desarrollo sostenible. 

DE5AIUIOU.O INSTITIJCIONAL 
1.1 

1.1.1 
Estructurar una 

16-Promocl6n y fom�nto de lo ético en ol sector público 

Promovtr o través de iniciativos y copocitociones los temas sustantivos de ¡rico y transparencia gubernamental. 

Sf!rvidores públicos y Ciudadanía 

Lograr uno administración pública con servidores compromttidos con lo transparencia y lo ltica. 
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5819-SeMdores púbUc:os que Número de actividades 

participan tn actMdades para l'I rHlllldH 

dnurollo y fomtnto � temas de 

ética y tnnsparfflOa 212 253,.56,268 00 6300 22,•Sl,976.00 S8 64,826,936.86 27.36!1 25.S811 

V. Anahs1s de los logros y Oesvtaetones 
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Producto: 01-Sorvldoros públicos porricipon �n octividodos poro ol dosorrollo y fomento ,n t�mas de ético y tronspor,ncia gub,rnom,ntol. 

Los servidores publicas participan en los octivldodes poro el desarrollo y fomento de lo ético y lo tronspor,ncio gubernamental, o troves de las 

Descripción del producto: comision,s de integridad gubernamontol y cumpllmi,nto normativo /CIGCN), los portol�s de transparencia y gobiorno abierto, como Instrumentos 

de prevenc.ion de la corrupción en la administración pública. 

Loeros alcanzados: 

Causas y justifiadón del 
desvío: 

1. En el trimestre Julio-septiembre, se lograron 58 de los 63 ocrívidodes proQromodas, todas las evidencias se encuentran archivadas y fueron 

entregados o/ oreo correspondiente en la DIGEPRES, además, se subio a la plataforma de SJGEF, la programación con codo actividad, como una 

formo de guia poro facilitar lo evaluación de los mismas. Este logro, corresponde al 17.36" de la ejecución con respecto o lo programado poro el 

año. 

lo desvloci6n físico d� un 8% so debe o que el proctso de conformación de C/GCN inicio tarde, por lo que muchos de los octívidod�s que dep�ndlon 

de estos conformaciones se movieron al trimestre 4, Por otro lodo, los procesos de automatización de la plonificoclón no se cumplieron debido o que 

•I despliegue de lo plataforma SYSPLAN no fu• satisfactorio en su totolldod por lo qu� hubo qu� conc,lor ol contrato o destiempo. Con ro/ación o lo 

desviación financiero, como explicamos el trimestre pasado, la programación no contemplaba la cargo fija, yo poro el 2023 lo hemos contemplado 

por lo que e.ste desvío no sera ton significativo como hasta ahora. 

(Registrar los oportunidades do mejoro ldentificodos, como occion�s puntuales, esptcificondo los fechas d� su r�olizocl6n.) 

Noh: Las secc.K>nes 111, IV, V y VI deben ser repetidas, la misma cantidad de programas sustantivos (cochftcados dHde 11 .il 95) que tenga la un· 

Presupuesto aprobado: 

Presu uesto modificado: 
Total deve do: 

253,456,268.00 

335,911,149.00 

166,602,819.72 


