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DIRECCION GENERAL DE �TICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Dirección de Planifkación y Desarrollo 
Departamento de Formuladón de Planes Programas y Proyectos 
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1 Cooformar nuevas Comisiones de �tica Pública {CEP), según la nueva normativa de conformación, Dirección de �t1ca e Integridad Gubernamental Yov¡¡nny $ --�-·-__ �----__ 36,750.00 
2 Acompañar en actividades de juramentación de nuevas CEP y...!e_oyo técnico según corresponda en Ministerios, órganos C< Dirección de �tica e Integridad Gubernamental Yovanny S 
3 Realizar encuentro semi-presencial para presentar la matrtz_del plan de trabajo 2023 de las CEP _____ _ _  Dirección de Ética e Integridad Gubernamental _Yovanny ____ $ _ _  
4 Realizar encuentros semestrales con los coordinadores generales de las CEP de modalidad semi-presenciales para dar segu Dirección de Ética e Integridad Gubernamental Yovanny S 
S Realizar talleres de fortalecimiento y adquisición de nuevas competencia dir!gidos a miembros de CEP. Dirección de Ética e Integridad Gubernamental Yovanny S 

200,000.00 
250,000.00 

�,500.00 
247,800.00 

6 Implementar la primera fase del sistema de Integridad: a) Elaboración de instructivos b) Estandarización de procedimientos. Dirección de Ética e Integridad Gubernamental Yovanny $ 
-

525,000.00 

1 
7 Real�zar conferencia regional sobre el sistema de integridad en América Latina de modalidad virtual para visualizar estrateg Dirección de Ética e Integridad Gubernamental Yovanny $ 
8 Reahzarcido de conferencia para la socialización de los 7 Instrumentos de integridad dirigido a las Comisiones de Ética, Máx Dirección de Ética e Integridad Gubernamental Yovanny $ 
J _ R�altz_ar_ actlvidad_d� la�zamjento del_ pr_oy�cto pa�a los Oficiales de lntes1dad _ en las instituciones pú!Jlicas el) e_l marco d� l _ Direcc_lón de Ética _e Integridad <,;ubernamental_ Yovanny _ __ __ $ 

250,000.00 
250 000.00 
1032SO.OO 

75,000.00 
] 

10 Desarrollar jornadas formativas para los oficiales de integridad en las instituciones. Dirección de Ética e Integridad Gubernamental Yovanny $ 
11 Realizar actividad de juramentación de los oficiales de Integridad de las instituciones en el marco de la celebración de la lud Dirección de Ética e Integridad Gubernamental Yovanny $ ______ _ ________ _ 103250.00 

¡ 
12 Rea U zar actividades de socialililción semi-presenciales sobre la importancia de la implementación de los instrumentos de si: Diretclón de Ética e Integridad Gubernamental Yovanny $ 
13 Realizar lanzamiento de la red de jóvenes nuevos talentos promotores por la Ética y Transparencia_ _ _ _ _ Dirección de Ética e Integridad Gubernamental Yovanny $ 
14 Gestionar la firma de 4 acuerdos entre sociedad civil y centros educativos para la creación de red de Jóvenes nuevos talentc Dirección de �tica e Integridad Gubernamental Yovanny $ 
15 _ Realizar visitas_ a 234 distritos municipales para e�C?ITIQ.V�� �_[!!fl_tii!_la_ red_ de: jóven!�nu�yps_J!_le_ntos po� Ja (tica, y_Jraf1pare1 Dirección_ de __ Ética e _Integridad Gu_bernamentat_Yovanny _ ___ S __ 

82,600.00 
250,000.00 

1,200.00 
1,150 000.00 

7,080.00 
1 

16 Acompañar a las gobernaciones provinciales en la instalación de sus Oficinas de Acceso a La Información (,9AI). D�rección de Transparencia V Gobierno Abierto El�zabet $ 
17 Acompañar a las gobernaciones provinciales en la creación de sus portales de transparencia, en conjunto OGTIC. Dlfección de Transparencia v Gobierno Abierto Ellzabet $ _______ _ lD,325.00 
18 Brindar capacitación a RAls en temas de atceso a la información pública. Oiretción de Transparencia V Gobierno Abierto Ellzabet $ 
19 Solicitud de diagramación e impresión de ejemplares de la Ley General de Libre Acceso a la Información Pública Dirección de Transpar� y)iobierno Abierto E_lizabet $ 

1 
20 Realizar taller para RAI y técnico de OAI sobre el uso y manejo del Portal Unico de Solicitud deAtceso a la Información Públit Dirección de Transparencia y Gobierno Abierto Elizabet $ 
21 lm��ción delV Plan de Acclt;?n de G�b�n�_�ierto�-------------�_D_ir��ión_d�Tra_nsparencia_y_Gob�rn9�bi�o_E!izabet _ ___ $ __ 

�,400.00 
354,000.00 

20,650.00 
16 520.00 

�1 
22 Real�ar panel nacional de buenas prácticas en el marco del dia internacional del Derecho a Saber. Dirección de Transparencia y Gobierno Abierto Elizabet S 66,0: 
23 Realizar una conferencia con experto Internacional en el marco def dla Internacional del Derecho a Saber. Dirección de Transparencia v Gobierno Abierto Elizabet $ 45,4: :o.oo 

24 Realizar enfuentros entre sociedad civil y_gobierno para la cocreación de las Politicas de Datos Abiertos Dirección de Transparencia y Gobierno Abierto Elizabet $ 30,9' �
25 Acompañamiento y seguimiento a la instalación de OAI_Municipal, de ayuntamientos y juntas de distrito municipal. _ _  Dirección de Transparencia y Gobierno Abierto _ Elizabet __ $ 191,1 �
26 Celebracion del día internacional de Datos Abiertos Dirección de Transparencia y Gobierno Abierto Elizabet S 66,0J �
27 Actividad lnternancional CON DATOS Dirección de Transparencia y Gobierno Ab¡erto Elizabet $ 531,0 �

1 
28 Desarrollar jornadas de formación para la promoción de la cultura de ética y tra11Sparencia para los servidores públicos Dirección de Promoción y capacitación en Etica y Marcelle S 3310< 
29 Realizar investigaciones en la administracion publica sobre temas de nuestra rectoria Dirección de Promoción y capacitación en Etica y Marcelle S 7180 

� 

---1:ºº-
30 Elaborar un informe por cada denuncia recibida y procesada. Dirección de Investigación y Seguimiento de Denu Edison $ 153,0 JO.O() 

31 _Desarrollar flan de; 5=0r:!!unicaclón Institucional Interna y Externo___ _ _ _ _ _ __ _ _____ Dirección de Comunicaciones_ Paola S 16,S: ____________ _ �

1 
32 Desarrollar Plan de colocación de publicidad externa en medios de comunicación (radio, televisión, medios digitales e lmpre: Dirección de Comunicaciones Paola $ l,SOO,_ 
33 Coordinar y montar los eventos institucionales requeridos a solicitud Dirección de Comunicaciones Paola S 40,1) _____ _ 

-)00.00 

� 
34 Desarrollar Plan de Rendición de Cuentas Dirección de Comunicaciones Paola S 50,0I �
35 Coordinar y desarrollar el Concurso Nacional de Periodi�mo de Datos _____________ Dirección de Comunicaciones _____ P�ola _ ___ $ ___ _  466,f __ �

�-00 1§_ Realiz�_r e�uentro cºn directores de medios y periodistas Diretción de Comunicaciones Paola S 59,0I �----·-· ____ _ 
37 Manejode cuentasbancarias Dirección Financiera _ ______ José_ -1/1/2022 31/12/2022 2.2.8.2.0l __ Comi�ones y gastos bancarios _ �-�---- __ Opex 

¡ 
38 Manejo de fondo reponible 

. 
Dirección Financ'.era José S 18,000.00 1/1/2022 31/12/2022 2.2.1.4.01 Tel�a

_
x y correos Opex 

39 Mantenimiento de las instalac10nes Dirección AdmimstraUva ___ -�· __ Estherania $ 1,000,000.00 1/1/2022 31/12/2022 2.2.7.1.02 Serv1C1os especiales de mantenimiento y reparación_ Opeit 
40 Control y actualización de los activos fijos Dirección Administrativa Esthefania 1/1/2022 31/12/2022 2.2.6.2.01 Seguros de Bienes Muebles _________ _ _ __ _ Ope_� 
41 Servlclo de transporte Dirección Administrativa Esthefania S 160,000.00 1/1/2022 31/12/2022 2.2.4.4.01_ _ Peaje Ope� 
42 Compra de bienes y servicios institucionales. Diretción Administrativa Esthefania $ ___ l,}00,000.00 1/1/2022 31/12/2022 2.3.1.1.01 Alimentos y bebidas �ersonas Opex 
43 Gestionar los servicios para la operatividad institucional Dirección Administrativa Esthefania $ 501000.00 1/1/2022 31/12/2022 2.2.8.5.01 Fumigación Ope� 
44 Mantenimiento de UPS e Inversores Diretción Administrativa Esthefania S 429 240.00 1/1/2022 31/12/2022 2.2.7.2.02 Mantenimi� reparación de equipos de tecnologia e información Opex --1 
45 Implementar y capacitar el Sistema Mesa de Ayuda, Manage Engine. Dirección de Tecnología de la Información y Coml Gady $ 1,039,374.00 1/4/2022 30/4/2022 2.6.8.8.01 Licencias Informáticas Opex 
46 Gestionar licenciamiento de Microsoft y capacitación a soporte técnico. Dirección de Tecnolog'.a de la Información y Coml Gady $ 4,665,225.60 1/8/2022 31/8/2022 2.6.8.8.01 Licencias Informáticas Opex 

1 47 Mantenimiento preventivo a la insfraestructura (Equipos Host/lmpresoras, Equipos de red, Equipos de comunicación, Equip Dirección de Tecnolog,a de la Información y Coml Gady $ 21,800.00 1/1/2022 30/10/2022_2,2,3.l.Ol_Viáticos dentro del país�_ ____ _ _ __ _ ____ Opex 
48 Certificar puntos de red instalados de la Sede Central. Diretción de Tecnologia de la Información y Coml Gady $ 521,220.00 l/7/2022 31/7/2022 2.2.7.2.02 �antenimiento y reparación de equipos de tecnologia e información Opex 

1 49 Brindar servicio técnico a los usuarios {tanto en oficina como en eventos fuera de la institución), verificar la adquisición y m< Dirección de Tecnología de la Información y Coml Gady $ 6,250.00 1/4/2022 30/4/2022 2.3.9.2.01 Utiles y materiales de escritorio, oficina e Informática Opex 
50 Readecuar la infraestructura de red de la institución, para proveerla de la �egada a las buenas prácticas TI. Dirección de Tecnología de la Información y Coml Gady $ 607,803.84 1/1/2022 31/12/2022 2.2.7.2.02 Mantenimiento y reparación de equipos de tecnología e información Opex 
51 Desarrollar, Implementación y actvalizaciór¡ de_si_s1ei:na integrad_º de l_os_módul_os:_: :rnmspa_re_!lcia �Ética: B_f!HH :. Recepción Dirección de Tecnología de la Información y Coml G_ady -�-_ S _ 68,145.00 1/3/2022 30/9/2022_2.2.9.2.01 Servicios de alimentación _______________ Opex 
52 Gestión de mantenimiento del sistema del SvPlans Dirección de Tecnolo¡:fa de la Información y Coml Gadv S 566,400.00 1/3/2022 30/9/2022 2.2.7.2.02 Mantenimiento y reparación de eq�e tecnología e información Ope• 
53 Implementar políticas y procedimientos y manuales basados en 15027001, 27002, y adecuación a NORTICA6, A7, A8, Bl. (O Dirección de Tecnología de la Información y Comt Gady S 28,910.00 1/3/2022 31/12/2022_1.),9.2.(!l_�rviciosde alimentación ____ __ _ _______ _ ___ Ope• 
S-4 Capacitación de reforzamiento Politica de Gestión de Seguridad de la !nformación. Dirección de Tecnología de la Información yComl Gady S 74,340.00 1/3/2022 31/10/2022 2.2.9.2.01 Servicios de alimentación Ope• 
55 Contratarconsultoria para adoptar normativas de seguridad y buenas prácticas, incluyendo NORTIC A7 e ISO 27001 y 27002 Dirección de Tecnologia de la Información y Coml Gady $ _14,455.00 _ l/3/2022 31/8/2022 2.2.9.2.01 Servicios de a1imentaclóri Ope� 
56 Ejecutar las contrataciones de personal en cumplimiento con lo establecido en la ley 41-08 de función publica y sus normas Dirección Recursos Humanos 
S7 Implementar lo establecido en el programa de indusión para ingresar pasantes. _______ Dirección Recursos Humanos 
58 Ofrecer la inducción al personal de nuevo ingreso Dirección Recursos Humanos 
59 Ejecutar capacitaciones programadas en el.E_lar1_de capacjtación anu�l ____________ �Direccjó11_R_ecurso�u�nt>_s_ 
60 Realizar las gestiones pertinentes para la contratación de un consultor externo, con el objetiv · · · · Dirección Recursos Humanos 
61 Implementar los incentivos correspondientes _________ _ Dirección Recursos Humanos 
62 Implementar los incentivos i;orrespondientes Dirección Recursos Humanos 
63 Apoyar al comité mixto de seguridad y salud en la coordinación de actividades preventivas en materia de se¡uridad y salud Dirección Recursos Humanos 
64 Coordinar con las entidades .E_ertinentes un jornada de reforestación. Dirección Recursos Humanos 
65 Asesorar y dar seguimiento a la elaboración de los POA, VAR, PACC1 PEI; así como la participación junto al OAF en el Presypu Dirección Planificación y Desarrollo 
66 _ Formular propuestas de cooperación para someterlas a los diferentes organismos de cooperación internacional.!. en coordln; Dirección Planificación y De�rrollo 
67 Realizar levantamiento y¿o actualizaclón de políticas internas y presentar propuestas. Dirección Planificación y Oe�rrollo 
68 Realizar levantamiento 'f/O actualización de procedimientos y presentar propuestas. Dirección Planificación y De�rroUo 
69 Realizar levantamiento y¿o actualización de manuales y presentar propuestas. Dirección Planificación y Desarrollo 
70 Coordinar y acompañar en la instauración del Sistema de Gestión de Calidad institucional y antisoborno alineado a la normc Dirección Planificación y Desarrollo 
71 Coordinar y acompai'lar en la instauración del Sistema de Gestión de Ca Ud ad institucional y antlsoborno alineado a la norm¡ Dirección Planificación y De�rmllo 

Rosanna 
Rosanna 
Rosanna 
Rosanna 
Rosanna 
Rosanna 
Ro�nna 
Rosanna 
Rosanna 
lvan 
lvan 
lvan 
tvan 
lvan 
tvao 
lvan 

200,000.00 1/7/2022 30/8/2022 2.2.2.1.01 Publicidad y propaganda Opex 
135,000.00 1/6/2022 31/8/2022 2.l.4.2.02 __ Gratificaciones por pasantias ___ �----------ºpex 

8,673.00 1/3/2022 30/11/2022 2.2.9.2.01 Servicios de alimentación O� 
500,000.00 _ _ _ 1/3/2022 30/11/2022 2,2.8,7.04 _ _.J;l?!y'ICio�decapacitacjón _________ Opex 
500 000.00 1/8/2022 30/8/2022 2.2.8.7 .06 Otros servicios técnicos profesionales Opex 

30,975.00 
20 000.00 

460,200.00 
6,300.00 

33,040.00 
33,040.00 
33,040.00 

735,.840.00 
32.!.450.00 

1/7/2022 31/7/2022 2.1.2.2.09 Bono por desempeño a servidores de carrera OpeK 
1/7/2022 31(!1_2022 2.1.2.2.06 Incentivo por Rendimiento Individual Ope11 

44593 44895 2.2.9.2.01 Servicios de alimentación 0.e_ex 
44835 44865 2.3.Ll.Dl Alimentos y bebidas para personas Opex 
44743 44804 2.2.9.2.0t_Servicios de alimentación __ �----�-- ____ Opex 
44743 44926 2.2.3.1.01 Viáticos dentro del país Opex 
44621 44834 2.2.9.2.01 Servicios de alimentación Opex 
44593 44865 2.2.9.2.01 Servicios de alimentación O_ee• 
44713 44865 2.2.9.2.01 Servicios de alimentación�- -----�------Opex 
44593 44834 2.2.8.7.04 Servicios de capacitación Opex 
44593 44834 2.2.9.2.01 Servicios de alimentación Ope� 
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DIRECCION GENERAL DE ÉTICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022: 

72 Coordinar y acompañar en la instauración-� Sistema de Gestión de Calidad institucional y ;ntisoborno alineado a la norm; Dirección Planificación y Desarrollo lvan __ 7,S2S.OO 44593 44834 2.3.9.9.05 
73 Brindar asistencia, representación y asesoría legal en procesos internosyewternos,atender consult�i_t��m�_qe!_!>ir��ónJu�ídica _______ Rosa_�lbii ____ S ___ �==�----=�-�====�===�---------------42,000.00 44562 44926 2.2.8.1.01 
74 Conformar nuevas CEP y/o designar enlaces en tas instituciones pUblicas del gobierno central y ayuntamientos, de coriforml OFICINA REGIONAL NORTE carios 
75 Realizar inducción al 75% de las CEP actualizadas y de nueva conformación. OFICINA REGIONAL NORTE Carlos ---"---- _ 

48,000.00 
72,000.00 

44713 44926 2.2.9.2.01 
44562 44926 2.2.9.2.01 

76 Realizar encuentros de elaboración de Planes de Trabajo 2023 OFIONA REGIONAL NORTE Carlos 
-�==�----=�--=�==�=====�- -'~ 24,000.00 44743 44926 2.2.9.2.01 

S7,600.00 44652 44834 2.2.9.2.01 77 Dar segulmiei:ito a la_s OAls exis!_entes, verificar su funcionamiento y emitir recomendaciones acorde alcumplimiento evi��-O_FJQNA R�IO_N�_L_�()_RTE� _____ 9r!os _____ ----�==----�=--�===�======�-------------
78 Dar seguimiento a través de visitas de acompañamiento junto al MAP, a los indicadores de tr;1nsp;1reocia liderados por la O OFICINA REGIONAL NORTE Carlos 24 S00.00 44621 44926 2.2.3.1.01 
79 Realizar jornadas de capacitación sobre la Resolución 01-2018 para reforzamiento de su implementación, dirigida a persona OFICINA REGIONAL NORTE Carlos p 24,500.00 44743 44772 2.2.3.1.01 
80 Realizar un encuentro con Sociedad Civil para promover el Derecho a Saber como impulso de la democracia participativa. OFICINA REGIONAL NORTE Carlos 
81 Desarrollar jornada de sensibmzacion institucionales en temas de etica e integridad, corrupdon, conílictos de intereses y pre OFICINA REGIONAL NORTE Carlos 

10,325.00 
30,975.00 

44805 44834 2.2.9.2.01 
44866 44895 2.2.9.2.01 

82 Realizar seminario anual en temas de ética e integrid� conflictos de interés y corTupción para servidores públicos OFICINA REGIONAL NORTE Carlos p 20 650.00 44805 44834 2.2.9.2.01 
83 Conmemorar la Semana de la �tlca: c) Conferencia en el marco de la Semana de la �tica OFICINA REGIONAL NORTE Carlos 
84 Conmemorar Día Internacional de Lucha Contra la Corrupción OFICINA REGIONAL NORTE 
SS Realizar cuatro (4) encuentros de promoción de los valores en conmemoración del natalicio Ulises Francisco Espaillatdirigid1 OFICINA REGIONAL NORTE 
86 Realizar dos encuentros de sensibilización y motivación sobre la importancia de los valores éticos dirigidos a padres. OFICINA REGIONAL NORTE 
87 Desarrollar Jornadas deformación para la promoción de la cultura de ética y transparencia para los servidores públicos. OFICINA REGIONAL ESTE 
88 Acompañar a las gobernaciones y munici�gion este, en la instalación de sus Oficinas de Acceso a la Información (OAI}. OFICINA REGIONAL ESTE 
89 Asesorar tas CEP en el ejercicio de sus funciones. OFICINA REGIONAL ESTE 

Carlos 
Carlos 
Carlos 
Guarionex 
Guarionex 
Guarionex 

90 Conformar CEP en las d��E!nfi�s_fie la Region Este ____ . ________ . __ ___ OflCIN_A REGIONAL ESTE Guarlonex 
91 Realizar reuniones de lnduccion a las CEP ya conformadas OFICINA REGIONAL ESTE Guarionex 
92 Realizar conferencia en el marco del dia nacional de la Etlca ciudadana. OFICINA REGIONAL ESTE Guarionex 
93 Coordinar actividades a requerimiento de la Sede Central en la Regional Este OFICINA REGIONAL ESTE Guarionex 

$ 

s 

s 

s 

s 

s 

--

41,300.00 
41,300.00 
5,700.00 
8,400.00 
6,195.00 

46,000.00 
114600.00 

30 400.00 
39,200.00 
24,780.00 
74,340.00 

44652 44681 2.2.9.2.01 
44896 44926 2.2.9.2.01 
44593 44620 2.2.3.1.01 
44652 44864 2.2.3.1.01 
44621 44926 2.2.9.2.01 

Servicios de alimentación Opex 
Viáticos dentro del pais 0.E_ex 
Viilticos dentro del aís Op_ex 
Servictos de alimentación 0.E_ex 

44652 44895 2.2.3.1.01 Viáticos dentro del país Opex 
_44562. 12füilf)_21___ �V_,_l.O_l _yi�!ic_o� den_tr�j�J�ais _______ Opex 

33,040.00 94 Sensibilizar a los servidores públicos sobre la importancia de la ética y valores en la gestión pública, a partir de la comprensic CEP Marlen p 
5,400.00 95 Promocionar los medios disponibles para asesorar a los_ servidores púbtico_s en materia de_ética e integridad.���-CEP _________ Marlen____ _ ___ .. -· _ 

96 Gestionar con las áreas cor,cspondientes la asignación de fondos dentro del POA institucional 2023, para el de$ilrrollo de la: CEP Mar1en 
'1.7 .. flep���D.t�r_Ylº_<l�lE!Kª.r-'ª-�i:tJ�ip_a_c _i(,ri_cl_eJa. DIGEJ§.en_e_ver:!!º1>.r:ia.!=iºnale�. E!.ÍD.tE!rnac_io:nalE!s,.en_C\JITlPlimientº-de IQ¡ c;:omi: .. Din�_i:c;ic$í! Ei�utiv,1 _ ______ Berenice . _ 

3 717.00 
90 140.00 

,...._ K 

1::i/0 C �JAlst�<,C}-h 
lvan Cruz 

Director de Planificación 
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