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Actividad Oe artamento Producto Presupuesto con Act. Apoyo ■ m rt1ffiAt1 ■ m rt1 ,tii 
Convocar a-l.-a_c_e-c

le-.b_ r _a-ci'"'ó_n_d._.e--,A-s-am--.-b..,.le_a_s''="D ir-e-cc"'ió"'n-;d-e.,É'.,..t1""· c-a-e"'l_n.,..te....;g....;rcCid"'a;;:d:==, r.A;;;co;;;m=pa;;::M;;a;;;m;;;:i
;;;e;;;nt:;;o=e;;;n�l

;;;
a;;;c;;;o;;;n;¡;fo

;;;
r;;;m;;;a;;;cicoó

;;;n,,' ¡;;:;====;:N:;;;o====;;;;;;fl$========= 
Presupuesto asignado 

01/04/2023 29/1272023 
Electorales para elecc ión de Comis iones de estandarización e inducc ión de las 
Integridad Gubernamental v Cump limiento Comisiones de Integridad 
Normativo (CIGCN), según artícu lo 11 del Gubernamenta l y Cumplimiento 

Decreto. No. 791-21 Normativo (CIGCN) y los Oficiales de 

Talleres de inducción del proceso electoral. Dirección de Ética e Integridad 

Celebración de Asambleas Electorales de D i recc i ón de �tlca e Integr idad 
Conformación de CIGCN. 

Integridad 
Acompañamiento en la conformación, 
estandarización e inducción de las 
Comisiones de Integridad 
Gubernamental y Cumplimiento 
Normativo (CIGCN) y los Ofic i ales de 
Integridad 
Acompailamiento en la conformación, 
estandarización e Inducc i ón de las 
Comisiones de Integridad 

1 Gubernamenta l y Cumplimiento 

Si $ 1,582,649,84 01/04/2023 29/12/2023 

Si 768,860.00 1 01/04/2023 29/12/2023 

1 Normativo (CIGCN) y los Oficia les de 

____ ,WJ,nll"+ •egridad ==�llee===----.,,.....---- ,�-----=---------==_,, ___ __.,._ __ __.1 

Monitorear cronograma of icial de conformac ión D irecc ión de Ética e Integridad Acompañamiento en la conformación, SI S 120,000.00 01/04/2023 29/12/2023 
en atención al Decreto 791-91. estandarización e Inducción de las 

Esta lecer acuerdos con los Poderes Públicos, Direcc ión de t ica e Integr idad 
órganos Constltuclonales y Gobiernos Locales 
para la estandarizac ión de sus herramientas de l 

sistema de Integr idad, conforme la 
Convenc iones de lucha contra la corrupción. 

Ce lebrac ión de C iclo de Conferencia por la Dirección de Ética e Integridad 
integr idad. 

Elaborar la matriz de l p lan operat ivo anua l para D irecc ión de Ética e Integr idad 
la creación e imp lementación de la política de 
integr ida.,d.,_ ______________ ._ _______ _ 
Monitorear la ejecución de la matriz POA para Dirección de �tica e Integridad 
la creac ión e implementac ión de la política de 
integridad. 
Eva luar la matriz POA para la creación e D irección de �t ica e Integr idad 
implementación de la pollt ica de integr i dad. 

E laborac ión de Informes pre liminares de Dirección de Etica e Integr idad 
creac ión e i mp lementación de la po lítica de 
i ntegridad. 

Comisiones de lntel!ridad 
compañamiento en la conformación, 

estandar ización e inducción de las 
Comisiones de Integridad 
Gubernamental y Cumplimiento 
Normativo (CIGCN) y los Oficiales de 
megridad 
Estrateg i as para el buen 
funcionamiento de instrumentos de 

operativos validados y 

Planes de operativos validados y 
evaluados 

Planes de operativos validados y 

evaluados 

Implementación de los instrumentos 
de i ntegridad en las instituc iones 

SI 50,000.00 01/04/2023 30/05/2023 

S1 $ 545,000.00 01/09/2023 31/10/2023 

No 01/02/2023 28/02/2023 

No s 01/01/2023 29/12/2023 

No s 01/06/2023 29/12/2023 

No 01/06/2023 29/12/2023 



C'iOBJf-RNO DE- 1.A 

REPÚBLICA DOMINICANA 

ÉTICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL 

llnr encruenuos ton los coordlnadoru Dlrecetón de �ca e Integridad 
generales eJacutlvos de IH CIGCN de 
modaffd1,11t virtual ·e, presáne!JII p11ra dar 

•illmtan o y sodllllial' ,axpartendas de ros
trabalos,del alan 11attatlll.o. 

12 Realizar talleres vlrtuales/presenctal de Dirección de Ética e Integridad 
fortalecimiento v adquisición de nuevas 
competencias dirigidos a miembros de las 
élGCN_. --.,-,.---�---
Realizar revw y a�robaéi16n de los códigos de DlrtccJó'n de tlca e lnt�ll 

te¡rldad dt 1U �ltudones. 

14 t..an�amlento de los códlg8s de integridad de las Qlreci.lón de �tlca e lntearldad 

16 

18 

20 

Jnstltuc1ot1es. 

on,1 p:or 

�.� 
�._,¡e1,,,., •• 

•ffllt � 

L:arnamiento y a1:1ertura de lnserlpelc>n· ·a-- la Oireeclón de·Étlca e Integridad 
€ampal'la NaclOóal por la lntegr(dad en lii 

,a las 

Premfac.lón v recono�lmtento dé lá$ ,Ólrecclón de Ética e Integridad 
lns.tltuclones parttclp1,1ntes de l!I Cl1mpalla 
Naelonal por la Integridad en la Admlnlstrae;lón 

1ils aat:1)11CIJtdeidJ 
-

Lan�amlento del compromiso de las Máximas .Dirección de Ética e Integridad 
Autoridades Ejecutivas de Dlre,ciones y entes 
de la Administración Pública con los Modelos 
del Sistema de Integridad. 

·cpmp-alllmlento a tas attlVidades de tu CIGO
para dar 1eatura,y nrma a los compromtsos de la
· rta (llreecrón con eJ'Stst-rna de lntea,1dad
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anes lle r¡perttlvos �ltdadOJ � 
vaf1,19dos 

Estrategias para el buen 
funcionamiento de Instrumentos de 
lnte¡¡rldad 

lmpJementaclón de los 1.nstrumentos 
d� ltítegridad en las Instituciones 

las para el buen 
m[ento qe rnstr.11rnentos de 

lnte rrdad 
para al ti111n 
@ lnsti'l,11nenw d 

e-strateglas para el buen 
·tunctonamlento de Instrumentos de
Integridad

paNI el 
tinto da lnsb:urnen: 

el 
de Instrumentas de 

atesras para el buei 
funeto11aml1nt0 de tnwu,nentos dl 
nteplda-d 

SI 

SI $ 2,123,369,84 01/03/2023 29/12/2023 

SI $ ,s�,m.n 01104non 30/04/2023 

023 

01'/0l,(20:23 '3,V03/2023 

SI 

No 



ú0f3 E.RNO DE l A 

REPÚBLICA DOMINICANA 

ÉTICA 1: INTEGRIDAD GUBE.RNAMENT AL 

22 

24 

Lanzamiento del modelo de la política Dirección de Ética e Integridad 
lnstituclQnal de integridad y anticorrupclón. 

M.enltoreo y segulmle.nto al modelo de
• lítica ln$f;ltU!l1l>nal de lnté'gil(!ad

an,�=-=-=-e-=-­
Realízar evaluación de la implementacíon del ,Dirección de .�tica e Integridad 
modelo de la polltica institucional de Integridad 
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Implementación de los instrumentos 
de integridad en las instituciones 

lmplemént.a'1 n de ros ln$tfumemos. 
de llltegftdad en léJS l!lstltuclones 

Implementación de los Instrumentos 
de integridad en las instituciones 

=-"""v _A_ntlcorrup�..,•
io_n_ . ..,_--==_,,,.,,.._,,_ _______,,cc----cc---.,,...,.--,.....---.;25 erf;!ar mc¡del9 de Gi'!Stl�n de Riesgo de E>lr!!l:cfdn de tlaá e lñtegrtdad lmpletnérttadOn de ros instrumentQSI 

26 

,30 

l 

32 

Corrupción en fas lnstituclone.t pQbDcas. if.e lntearrdad en IIIS Instituciones 

Lanzamlenta, del Modelo de Gestión dé Riesgo l!lfrecGlón de S"llca e lntegrldad 
de �orfupclóJI 

onlto�o y ,tgUtñ'lrento al modelo de Gestt 
i!e Rle-sgo deCo�rupc;lón 

Realizar evaluactón de lá lmpfeme(ltaclon del 11:>1rec1:16n de tt Ga e lhtegrldad 
r1\'odelo de GestlQn 9e Riesgo de eorrupGlón 

eu•lm!Jl• � ppt el 

lltearldad 
Ge$tlenar la creaclon sle•una r¡!soluaio11 Interna l!llretclón de fttC;a e lpb¡grldad 
para la elal5oracC6rt de las· certlficaé[ones· de 
eumpllmlento de las polltteas de transparencia, 
d�tos abiertos y goblernp ábiértci, req�erldas 
po.r el s.lstema de Integridad. 

Crear plan e comuntcact6n y •capaeltaclcm ,el 
ststema de lntesritlad para miembros d 
com1�10nes y servrClores ptlbll®s ere mane 
eneral. 

Lanzamiento del plan de �QmuoJc;aclóh v Oirecclón de Ética e Integridad 
capacltacion del sistema de Integridad para

CIGCN, Oficiales de integridad y servidores 
oúbllaos de manera Reneral.

ea Izar capacltacrones sobre las polltlcas Dirección de tlca e tnteartdad 
odelos del srs.tefl'I¡, de Integridad para 
iembros de comisiones y Sliirvldores póbllcos 

de m _anera,itenerat 

lmpléinentaclóri de (os instrumeptos 
�e-integrlda.d en las Instituciones 

lM)lféíliéf1tadó'ii · de los Instrumentos 
de integrldacf efi ras Instituciones 

et liue 

de lns1rumentot d 

Estr<1teg1as para el· buen 
funclonañllénto (le Instrumentos de 
Jhtegrldad 

nte¡rldad 

Estrategias para el buen 
funcionamiento de instrumentos de 
Integridad 

Estrategias para el uen 
funcionamiento de ln,strumentos de 
ntegrldad 

Si 01/04/2023 30/06/2023 

Oi/04no2a 3Q/06/2023 

No 01/1D/20i3 31/12/W23 

SI 

SI la/06/2023 30/06/2023 

023 

No 30)03/2023

1/01/2023 30 03 �023 

SI 01/04/202·3 30/04/2023 

SI 
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34 

36 

38 

40 

42 

44 

46 

Realizar actividades y modelos de material Dirección de �tlca e Integridad 
promociona! para las CIGCN, Oficiales de Integridad 
y servidores públicos de manera general del 
sistema de ln'tégrlda.d. 

nmnl•nto tr n:,�t, Uctl� adas da tultura da. Dlre(ctOrl dt it1cu 
1ntegrtdad v colet,omton entra ras OGm 

Creaclon de la Polltlca y Gestlon de Canales de Dirección de ttica e Integridad 
Denuncias para las CIGCN. 

ruam 111to lle la Polltlci y Geitlon dt canales 'da 
nonda$ para 11$ CIGCM. 

Monltoreo y evaluación de la Politlca y Gestlon de Dirección de �tlca e Integridad 

canales de Denuncias para las CIGCN. 

Acompal\ar a las gobernaciones provlndales en Direcc:ión de Transparencia 
la llistálaE:lón de sus Oficinas de Acceso a la Gobierno Abierto 
lnformadón jOAi), 

, IN ¡qbarnadonu p lrii;j¡ta'n :cti TransparenGla 
e s�s �mies de uan,parenllfa, en Gobt&rno Abierto

conjunto SGTIC. 

Dar seguimiento a las OAls existentes, verificar Dirección de Transparencia 
su f1,mclonamlento y emitir recomendaciones Gobierno Abierto 
acorde al cµmpllmlento evidenciado. 

Estrategias para el buen 
funcionamiento de Instrumentos de 
integridad 

para el bu 
ento de lnsttument 

Implementación de los Instrumentos 
de Integridad en las Instituciones 

tmpJementat16n d 105, ,�rumentos 
e tntqrldad en l!IS li\SUtudOnes 

Implementación de los lns.trumentos 
de Integridad en las Instituciones 

y Acompaflamlento en la tnstalé!lclón de 
las Oficinas de Acceso a la Información 
(OAls) de la! gotrernactones 
provinciales. 

y ,\cqmpallai'l'llllltO en i. ll\-d6n efe 
S Ofldnas de ACCl!$0 • ,. lnfp1rnatlc»t 

(OAlsJ 11.• 1.as Sóh'ernacionéS' 

y Seguimiento v evaluación a las Ofklnas 
de Acceso a la Información (OAls) 

r111aar capa,1taclón a RAls en lttna.s ele acceso Clrt!ccló.n de Transparenda v •� �ente y watLl.leiO,nJi tu llllldn 
ta tnrotma_(lón p'1bQ1¡11, Gobierno AblertO eta Aceeso a la Intormadón (eAlsJ 

Solicitud de dtagramaclón e Impresión de Dirección de Transparencia 
ejemplares .de la Ley General de Ubre Acceso a Gobierno Abierto 
la lnforma'cJó,ii P\i,bllta 
tlndar aS8SQr1as en temas jttransparenGle Dirección de TranspareoG111 

Gobl o_ltAbJ.ti:m. 
Brindar acompañamiento en los casos de Dirección de Transparencia 
mediación por vulneración de la Ley General de Gobierno Abierto 
Ubre Acceso a la Información Pública. 

y Seguimiento y evaluación a las Oficinas 
de Acceso a la Información (OAls) 

AlesO!l1!$ ari camas d&c 'l'rll\$PBl'flncl 
Gubl!tnamental 

y Mediación en los conflictos sobre 
solicitudes de acceso a la Información 
pública entre las instituciones y los 
ciudadanos. 

nltoreo •Y evaluación mensual a 1 de Tl'án$1>atelícta Y, onltQreo V evaloadón de a DMs16 
tmn5PI! o Abter:to lle lfransparencla. 

Si 01/01/2023 30/1'}./2023 

SI 01/01/20,U 30 12/2023 

SI 01/09/2023 30/12/2023 

Sf 

sr 1/9/2023 30/12/2023 

51 

SI $ 193,223.35 01/04/2,023 30/11/2023 

SI 

No $ 01/03/2023 30/11/2023 

SI $ 

No Oli�/2023 3!1�!12/2029 

$ 01/01/2023 U/2023 

No s 01/03/2023 31/12/2023 

No s 
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48 

so 

S1 

52 

54 

$5 

Verificar y validar los procesos de certificación y Dirección de Transparencia 
recertlflcaclón de la NORTIC A2, a GobJerno Abierto 
requ.eilml�nto de la OGTfc. 

__ _,_,,..,._.,.,"" ___ _Brlnda1 acsmpaaamlento pm la 1ncluslon 
tnstltuOlonesal portal u111co de transparencia. 

Brindar acompañamiento a Instituciones para Dirección de Transparencia 
que S!! vinculen en el Portal Unlco de Solicitud 'Gobierno Abierto 
de Acceso a lá Información Pú.bllca {SAIP) 

Rearrz11r taller p.nra RAl y técnlcio de OAI sobre Olfe�Ti5o ele Transpare11ctc1 
uso v rr.anejo del Poml Un co de Sof.dtud l'fe Gobierno Abierto 
CGB$GJ .a �a� ,Ci t 

fm¡>leniéntaclón del V Plan de Aceló_n. de Dirección de Transparenélá 
Gob(ennotAbJerto G,oblerno Abierto 

rirro 

aobDmo. 

IOn de Transp�ren,1a 
rnoAblerto 

Segundo eneuel)tro entre socl.edad cJliil y OJreci;lón de Transparencia 
gobJer(fo para rendltlón, d,e cué,nt�s del V plan Qobierno Abierto 
de A�alón de.G.obíerno Abler:to. 
ouarro lar élos lnlcla.tlva_s_e_ri_e

""
r_ma_r_'°_d_e�lu-•e�,-re_c_af-On--l:le Transparencia 

pDlltlcas,de gabJerno abierto: Goblerno Ablerte 
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y Monitoreo y evalu.aclón de la División 
de Transparencia. 

y lmj,lementadón, seg1,1lmiento y 
admlnistraé)ón del Sistema Único de 
•Sollcltu� de Información Pública.

y ·e1gan1z¡¡r, elabolatiór e 
lm fementaclon del Plan de Acción de 

� 

y S�gulmlento v evaluactó,n al Plan de 
Acción de Gobierno Abierto 

mptement¡ictér'I mK8nrsmos de 
artlclp.Jcton v corab,oraclon en pro d 

la tr$l'l$P8rencla en er marco ere 1 

No 

No 

No 

SI 

SI 

Si 

N 

$ 

s 

$ 

s 

$ 

01/12/2023 01/12/2023 

01/07/2023 30/11/2023 

15,000,00 01/09/292� 51/12/2023 

289,690.00 ouos a ai111sno2a 

266,6_90,00 02/!1.0/2023 30/11/2023 

oi706'2023 201111202a 

-----...l[!jOO.U.lldl,l,&!iJ�lll!i15Jl:wQ.!l!1!�.,._.___.,_,¡�
=--

-------,-lL
-:--

------------=-� 

tncluSIOn ge nuevas rnstltticíoMs (a Dirección de r¡.insparencla y ,1nch1slón, seguimiento y evaluMlón de No S Ol/03/i023 31/12/2023 56 

58 

reQ,ú.l)rlmleóto) al Part.al ds Datos Abiertos: dé la C3Qblerno Abierto las lnst.ltuclones en el portal de Qatps 
República r:i-om1n1cana. Abtertos·de la República Oorr,ir'lrcana; 

r Sll$.Ulmlel'lto y evaltlaclón al Po�I de Dato IWe¡¡cló"n de Tren'Sparencta 
A:blertos para monltoreo de las dato� Gobierno Ablertto 
publl�doJ, vel'lftcar la conforn,Jdad ceo la 
11Uttca mi.1011·111 de caras Abflu:tQ5 y demas 
ormattva¡, vigentes, y notlhc.ir " las 
n�ltudoneJ Een J1ubltcacl0nes no con'formes. 

Verlflcar y validar los procesos de certlflcacl9n y Dirección de Transparencia 
rec:�rtlfü:aclón de la NORTIC A3, a Gobierno Abierto 
requerimiento de la OGTIC. 

nchsston, -se¡urm ento y eva uel\1611 d 
as lnstttuQones en el portal de 8etoS 

tertos de la Repllbllt'a Oomrntcana. 

y Inclusión, seguimiento v evaluación de 
las instituciones en el portal de Datos 
·Abiertos de la República Dominicana.

No $ 

No $ 01/01/2023 31/12/2023 
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del dla rnternaalonal (fe DatO.s Dlte?lóll de Tranwrenqta v 1n·clu$\ón, s�gulml,nto v, e1.>a1111ctón de 
Gobierno ·Abierto lu ln511tu�lones en el portal de Dator. 

61 

62 

63 

64 

65 

66 

67 

Dar seguimiento a la lmplementaclón del Plan Dirección de Transparencia 
de Acción de apertura de Datos, creado por la Gobierno Abierto 
. comisión nacional de Datos Abiertos. 

afv.l al:l lritemánclort.af C.IDN DA�s DlrecdOll de 'F@Asparencta 
�b�o AblettO 

Re·áflí¡ir p;mel nacional de buen¡¡s pré�léll$ en llll�e(cl6n .de Transparencia 
•el marco del día lnternacronaf d�I Derei:;h_o ¡i lSQl:!1:e,rno,AbJerl;o
Saber.

ntéma.@naf :en el mar«> del � IMernaG!lo fer.to 

cfll�s.lilar. 

!Encuentro tipo panel, de b1:1enas- pl'áctleas para 0\recclón de Tran�paF.enGla
lretpnolllrtiten(o a_ las instltucloaes q11e harJ Gablern.o Abierto
m;,rnten1<10• i:ura puntµacl�n constante sp'b�e 90
1puntos.

ffl!IIIIP9llel'tQhl. 

� r 

G1liai, . lerno·Able� 

illetta 

Concurso Naclo.nal �e Trans¡ru¡rJneia, Dl�ecdón cd_e Tr11i:1sparencta 
Géblerno Abierto 

Reallza'�lón de 4 taller«!$ ltCO MI y TtGn.ltOS (te Dltel!tlóll 'de '1'1'8n$parelítlit 
GAi de. nueva deslgnadón en temas --cr Goble.rno •Abierto 
trar:i$parendla y �erramlentas v1nc1.11ar:1te:s f 
ceaueJ'lmlento�. 

blertos d• la Rtt)\lbUCá 0Qrí11nlcal't� 

y Inclusión, seguimiento y evaluación de 
'las Instituciones en el portal de Datos 
Abiertos de la República Dominicana . 

y l!lab.ora.clón e l(nplément�c16n de 
programas de .Sé!JUlmlento al 
cw:npllmrento de loi compromisos 
,n«ctonales é lntérnadé:lMles en 
tilfnas de tráhsp.ar9t1€!<1 :subern�mental. 

. � 

proaraiÍ1P -Sfl'llltil_,..tct al 
mPitrnTt� ere Jq$ �promJs 
atonales il4tl�5�iVlles� 

dff trarl!Plr611clD�mentaJ. 

y Elaboración e lmpleme-ntaclón de 
progr.amaG dé segulmlento al 
cumplimiento d.e los compramises 
natíó'nelet e lnt.erna'i.íoif�le$ en 
temas de trantpaténtla-6UbétnementAI. 

· al
wm . • -� 

aolanales.-.nternactomiles 1n 

e.mas .(fa ttanSJl&l'Íi!ll!;la &Ubet�tlflÜI�

y 6Iaboraclón e rm1MmenJa"tló_n i.!.e 
programas de segotm1ento til 
cumpllmlento de los- compcomtsos 
nacionales e lnternacronales en 
temas de transparencla 11ubernamental, 

y mplemental!IO"n de 
f:ormaclóll' en 
81,ibernamerttal. 

$ 549,880J00 0®3/2023 31/03/2023 

,SI $ 90,000.00 01101/2023 311t12$202a 

$ 

$1 �94,962..03 OU(:)97202-3 30/(:)91�02-3 

SI 

$ 

SI 

SI 16;200,00 01/0:/20.23 2&/ll/20 
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68 

69 

7(:) 

,Taller de capacitación a los RAI, areas de: Dirección de Transparencia 
Plariifü:aclón y desarrollo, Administrativo, Gobierno Abierto 
financiero, Recursos Humanos, tecnologfa 1¡ 
'Comunic:aclones, sobre ras Polltlcas de 
estandamaclón de los portales de

translllarenda la reauerlmlent0L 
r�s enc\iltntros de ei!ptelfacidn a Imtftutrones DlreCllldó de Trart$parerfala 
ue esten por debaj_o de 8íl puntos en e Gcblemo Ablertto 

m.onltorgp de los portales de na_n�parencla.

Re.alizar taller ele protec_c!ón de datos y llbre Dltecc1ón c:r.e Transparencia 
acceso a la Información. Goble¡nc;i AblE!rto 

a , lreC::�n' :de Tra1,1�areneta 
G@Jerno 111b1eno 

Plan Operativo Anual 
DIGEIG 2023 

y Implementación de programas de 
formación en transparencia 
gubernamental. 

lmplemantaciOn de programa) de 
roimacl'ón e11 1ra11.spar�ncla 
aubernamental, 

y Implementación de programas de 
formación en transparencia 
gub_ernam_en(lll, 

Ya lmplementaCilJ n 
rcrmallí�n e_n 

de dialogo entre, gobierno y Olrkclo� de Tran�parencf'a y Goble'rn'o ,Oeai:fó11 de espaetos de dlátol!os entre 

No $ 01/02/2023 20/12/2023 

s s 

s 01/04/2023 S0/06/202-3 

No 

SI 
Abterlto 1goblemo ,¡;,soci.edacl cMI, 
lll r.e'c:dón ele Ttanspaienija V 'Ge camp-a �� ª"" �-ü1;�:r

-----

-----=ssF1 
=

=-........ , rss:---
=

----....... :8�3�43raÍOO:Í,OOoo71íiiWiuiiilllí3030/!t1J.i1Jí2ioo23�

74 

78 

de btetto tJIJms _,o a ils 
UnldlP,� :tr/l'AfNl(jB'l,fbJOOIJiiiilO 

fl.O tl:0I.!!fés re¡lo'llales qe,sens1t1111uc1on so,bre Ta Le,v 'Dl1eccTOñ de w�nsparenota. ,¡ �oblern.o Aao,mpat'lcfmlehtQ en 111 lns:talaclón de 
:l00.Q4 y, el ir:tdlcador 5,d!:!I siSMAP Abíertp 

-
llas 0flc1Ms de .Mwp a la Inform.ac"lón 
'Munltlp�I (OAIM) del1gob1�rno local, 

vrslw rle (l)n,peftamlento para I l:lTrecll!On e Ti'llns1>are11e1a pal'raiY!Iénto -eh a Insta aci 
ncé¡rp-oradón ite lat nu,� Juntas, dt-dfsfrlto �l A6ta11to flcfnas de Pi@JU la 1nrormeefón 
ISMtíP n'lOlltdpal �IM) del1gob1ern0 lelcal, 

{A Olre-aGión de.-Transparenda. y Gobierno 1,0.com.pallamlento en la lnstalatlón de 
.l\l>!e110 las e�clnas de �cc��o a la lriformae,16n 

Munlclpal (0AIM) del gob1emo lot,il. 

Brinda� ares-ort.11s en tema5 dt- llble acce-so a la rre�dón i:le Transparerrcla "I ,G"oblen10' es�rlas en temas de Transparencia 
n(orM;l'C\Ón rruJ111/¡Jpal Y TII gura S.í$MAP l'i\ui,ldpal, AbJerto 

,Seguimiento, monltoreo y evahJat!ón a los Dlrecc:lón de Transparenc:la 
sublndicadores implementados _por el SISMAP Gobierno Abierto 
municipal, conforme a la ley 20();-04. 

y Seguimiento, monltoreo y �Valuaétqn ª
los gobiernos locales a través del 
SISMAP Municipal conforme a la Ley de 
Libre Acceso a la Información Pública y 
la Ley del Distrito Nacional y los 
Municipios. 

s .$ 6Q1000.00 01/02/2023 20/121-2023 

SI $ 

SI $ 

No 

No s 01/01/20Z3 3[/li/2023 
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80 

82 

84' 

86 

88 

90 

rlnitar aeompaftamTentq en ros conflictos 01re1:Glón ele Trans¡)Jri!!n� 
obre solldtlldts de acceso a ta tnfo,maufón Gobierno Abierto 
dbnca entre los Goblemos i.ocares y lo 
u�dana,_... __ _

Tres Cursos talleres dirigidos a la sociedad civil Dirección de Transparencia 
(a requerimiento) Gobierno Abierto 

O�fto • �nten i1o dtdActlco en temas de lrecdOn de Promoción 
reqorta de la 01916. pa_GltaclOn 

Desarrollár Jornadas de formación para la Dlrec�lón de 
proh'loclón de la cultura de ética y Capacltaeión 
transparencia oara los sel'.l!'.Wores públicos. 

Promoción 

lldlaa en los coñfllctos .sobre 
. llclM!ts dt a«uo • ta tnfQrmadón 
úbllea entre los, Gobiernos localu y 

os duda:danos. 
y Implementación de programas de 

formación en transparencia 
gubernament�l. 
ormai:lones sob,. 

P•AI 

y Formaciones sobre 
;transparencí� pár¡¡ 
públlcoi;, 

étlCél V 
Instituciones 

�• On de Promocl�On-- ones sobre 
�-en�•�dta 011 ji� 

Establec,:-r convenios con entidades edueatlvas l:lireEclón de Premoalón y Conv_enJo$ e lnl.claU\13$ ele f'orniaclón 
u otros orga311smos pára la promoGiÓ,i de C¡fpacltaclón
valoies eticps y de trar¡sparenala,

Realizar propuestas- para el desarrollo de .Ellrecctón de Promoción 
c¡¡mpallas dé ptor.noéló'r'.1 de µo,a cultura de etl� '(apa'tilatlón 
y �ransp�ren�fa. 

El¡1�rar un lnferrne G reso u,tón 
ifenunl!la ral:lbtc(a y üimfwla. 

Dar segulrntentQ a las recomendaciones Dirección g• lrrves:\lgacJdll 
conten1d·as en los Informes de Investigación, Segu11111e�to 

Elabon1r 1,111 raP.Qtte por cathl Informe fina! de Otrecl:lón de •�vestlpCIOn
aüdl�rla d• la Cetl0. e¡ulnllento 

con entidades educativas. 

.sllbl'e 
en ta 

y Qesarrollo dl! campanas y/o acciones (le 
promoción parjl lncéntlvar una cultura 
de ética 'l transparen�a en la 

RUll�l!S, 

y Seguimiento_ a recomendaciones 
contenllfas 11n Informé de rnvestl&aclón. 

- • �'lle
nfanne4 f1111lel • 8ll_l,f¡torfás d• le

Cile6l8I 

Elaborar €Omunicáclón de respuesta por cada Oireeclón de lnvestl8aclón y Orientar y/o reorientar al ciudadano en 
reclamación recibida y procesada. Seguimiento su procesos de reclamaclon o denuncia. 

Requerir auditoria 11 ta contratarla u auditare 
externos cuando un p�,dern-nsttpcl6n lo 
amerite; 

111v,est1pc!On y l\equilrlr � la contralo,fa u auditores 
externos lnldar un proceso de autorla a 
las lnitltuctonu pertrne11tes. 

SI 

SI 

NO 

No 

No 

SI 

NO 

No 

No 

No 

s 

s 

$ 

$ 

$ 

s 

$ 

Qf/aj"/20'13 31/12/2029 

120,000.00 01/02/2023 20/12/2023 

210,000.00 OJ/03/20-23 3l/ll/20�3 

01106'/2023 31'/11/2023 

Oll04/2023 31/0.2/2023 

01/01/2023 31/H/20,Í3 

01/01/2029 31/12,/2023 

01/01/2023· 91/1212023 
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92 Elaborar un informe estadlstlco de la cantidad Dirección de 
de recomendaciones aplicadas por Institución y Seguimiento 

de las Instituciones que no aplican las 
re .comendadenes. 
ctuallzar Plan ae Comunica.alón nstltualona 

Plan Operativo Anual 
DIGEIG 2023 

Investigación y Cumplimiento de las recomendaciones 
realizadas por la DIGEIG. 

P �n ile cóm11r1 tiel0n extema apllc:ado 
los distintos póbttcos reJacJonadcss a 111 

No 

SI 

$ 01/01/2023 31/12/2023 

$ IO'W7.'023 2810Z/io23 

-��·1_1.¡.., ________ .. ___ ��=--==:c-L.,-------------,,-,==-"
94 Desarrollar Plan de colocación de publicidad Dirección de Comunicaciones 

externa en medios de comunicación (radio, 
Plan de comunicación externa aplicado SI S 3,004,548.74 01/03/2023 31/12/2023 

95 

96 

televisión, medios digitales e Impresos y otros). 

toorlJlnar v ,ii.i:ompanar en el monltlJe de los 1re�on de tomun1011afones 
eventos lnstltuCllona1e:s re.quél:!dos a soncitud, 

Manejar los Medios Digitales y Redes Sociales Dirección de Comunicaciones 
lnstltuclortares para actuallzai;lón, difusión y 
promoción de los resultados y avances de la 
DIGSIG. 

UD lear os Objetivos Estratd¡ICO$ 
hi$tltu'�onale$ de �nera trtmestt¡II. 

a los distintos públicos relacionados a la 
Institución. 

Plan de comunlltdón txie,na apRcad 
lo$ distintos pófsllcos relal!tonados a ,11 
stl aló , 

Plan de comunicación externa aplicado 
a los distintos públicos relacionados a la 
lnstitu.ción. 

lan da .c:Qm11n cadón extetna ao d 
los �lstín1Ps pUbllcos re1,cronados a la 

98 Coordinar y gestionar las relaciones publicas y Direcclón de Comunicaciones 
prensa de la DIGEIG. 

Plan de com un icaclón externa aplicado 
,a los distintos púl)llcos relacionados a la 
Institución. 

eatlcinar i:n,edlos glta es lnstlt11Glonalé5 para rrecdón de comunicaciones 
umen�r el ah!anel, t1ar,a a· :nl)w los �'tlild!ils 
nstltuclonales y generar un me¡or 

==--•N,oslcl.onamlento..cl la..OlGEJl _____ _. .. ______ =-----•------

100 Desarrollar encuentros co,n la prensa y los Dirección de Comunicaciones Relación e interacción con periodistas, 
medios de comunicación, sobre temas de relaclonistas públicos, medios de 

lnteres lnstltuclonale,. comunicación y otros grupos de Interés 
que fort;ilezcan los demás ejes 
estratéglGOS. 

oordh:,ar y desarr�Jlar el,Cópcurso Nac¡lo ===�=�ca=c o�n�éJ�-� 11,elaci n 1- lnteraccfón con pet oif 
Periodismo de OllraJ alaclonlffls púbRc0$, medios 

c9m\lnT111cfón y otros BMIOS de ll'lteU$ 
Que fortalez.ean los demés eJ 

102 Realizar mantenimiento de las Infraestructura y Dirección Administrativa 
mobiliarios de oficina 

183 Realizar mantenimiento al tranporte 

nst1tua1on-a1 v m1.wr control del �Mclo de 
tran5porte 

e!�t•c--------
Mantenimlento y adecuación de la 
Infraestructura, mobiliarios, equipos de 
oficina y equipos de transporte. 

ante11lmlentó y adewac:JOn de la 
nfraewuauta, mobiliarios, equipos de 
oficina y eq11lpos de traóSPOrte. 

No 01/01/2023 31/12/2023 

No 

$ 

SI s 30,000.00 01/06/2023 31/12/2023 

s 

Si $ 2,329,000.00 01/01/2023 31/12/2023 

SI 7,341,32!1.!16 9.1/01)2023 31/W2823 
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104 Realizar mantenimiento de las instalaciones Dirección Admlnlstratl11a 
eléctricas y aires acondicionados 

106 Reanzar control del Inventarlo: 
- lin existencia

Gestionar tos· sel'lllelos para 
r11�u�ro1111I. 
IMp(� 181/P.lltll 

110 IJ(iíciblr y dl$!rlbulr la 
lnst1tualon�l-

.. ,.,- IO ��' 

Dirección Administrativa 

"� 

11:.2 Sollcttar reprograO'iáalón de crwot'a comprómlsi 'Dl(!�tfón Fln'lln'der.r 
ar;>GEPRES. 

118 

1il9 

él 

Eíabotar Informes de l!Jéeuolórl financiera a l:llretaron Ftna11�re1p 
remitir a C!IIGEC!0G. 

R.eallzar la é),et:t:¡r.lót:1 y pago de la

e 

D2Jf 
ly 

. Ulto 
fee Pro 

cenc:famJento 
ntltca�l6n: 

Software Ira ón d• Tecnolaafa ile la 
ilférmell{én y eomul'11cact6r'i 

Plan Operativo Anual 
DIGEIG 2023 

Mantenimiento y adecuación de ta 
Infraestructura, moblliárlos, equipos de 
oficina y equipos de transporte. 

�ontrol y actu111Ucl6n ire tos a 
os. 

Control de Inventarlo de materiales y 
suministros, 

!,,e;tton /;le conlabllldad 

Gutlón deco,nabllldad 

Ges:tl6n de co,:itabllldad 

Op'tlmlz,(1611 V �11ramlel\t0 dt la 

nfrae$tl'UCtunl di TIC. 

SI 

No 

No 

No 

No 

No 

S1 

J\IQ 

$ 

$ 

$ 

s 

s 

$ 

$ 

no,000.00 0110112023 31/12/2023 

1,830,000.00 
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120 MonJtorear los sistemas e Infraestructura y realizar Dirección de Tecnología de 
ªdnilntsu_acl.(>n de .B_a_cku1>, lnfotmaéló.r¡ v Comunr�clón 

anten-er Implementación de as 011era1 ones de re �n e TeC!llOOgía de 

ua11as praattoa� en el Oaia Cehter. nformaclón y Comunltac\ón 
• Adecuacl6n Suministro Eléttrlco.
• AdeCllad�n Cllmáti'��IO!I @ntrolada
AdetuaclOn Sistema di! detetclón y extlnstón de

ncéndlos.

Re.visión anual de sl&tema,
Re\Jlsló'n trimestral da los extlntore,s,
Reoarp Anual de los .el<tlntores, agente llmplo

srstema d dáteGClóñ y ext1nmil11 de 1ncena10.

122 Ma11.te1'l1mtento preventlvo·,a la lnsfraestructura: Dirección de Tecnologla de 
ºEquipos Computadores de eser1torlo/1mpc4¡Soras. Información y Comunicación 
*Sistema de defección v extlnslón de Incendios.
*Equipos.de red Routers, Swltches, Gáteway,
•equipos de comunicación Teléfonos IP,
• Equipos de acceso y seguridad CCTV. 
·•1 UPS 40KVA. 

*2 UPS's 6KVA

•2 Inversores Local.
•2 lnversorés Regior;ialés (Santlagq y La Romana).

ea1JZSr el momtoreo y mantenimiento oe lo irewon ife Te:cno ogta e 
ef.V!clos tWtoltSj¡l�-os brlndadl>s> á�I coltlD la. nformal;l6n y Comunl�cl6n 

actualfmclones necesario y documentaall>n debld 
da 11>$ actl11Q.s, tom�ndq en cuent;i,loslgulentt: 
• R.ortales Institucionales
• SeMt(OS efe M$0 36$
• Servidores externos
• Sirvldoru Internos y sistemas
• Servicios en ta n"ba

-Dominio.
• Redes

•Sístemas ©�etatl�o"s

Plan Operativo Anual 
DIGEIG 2023 

la Optimización y aseguramiento de la 

a 

la 

Infraestructura de TIC. 

Optlmlzacfón y aseguramiento de la 
nfr�ewuctura de TIC 

Optlmizadón y asegurami:ento de 1.a 
'Infraestructura de TIC. 

l:)ptlmtta,7ón y aseguramlel'lto (le la 
nfraestructure de TLC. 

124 Brindar servicio técnléo a los usuarios (tanto en Dirección de Tecnología 
oficina como en eventos fuera de la Institución), Información y Comunicación 
.verificar la adquisición y movimiento de recursos 

de la 

Informáticos. Mesa de Ayuda. 

Optimización y asegurarnlento de la 
Infraestructura de TIC. 

No $ 01/01/2023 31/12/2023 

SI s 43,500.00 01/01/2023 31/12/2023 

SI s 230,750.00 01/ÓS/2023 30/1.1/20�3 

No $ Ol/01/20'1.S 3l/U/Z02.3 

SI $ 154,500.00 01/01/2023 31/12/2023 
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REPÚBLICA DOMINICANA 

ÉTICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL 

125 Gestionar las usuarios¡ se¡dn 1os,sl¡ulentes temes: ireccl6n de TeQ'folaall di la 
• Pdm'r:'5t!1lalc:n de plata•orll'!I de ccrrao e¡\ Offict nftirmad6n y Ciomul'llcatlOn

126 

128 

365
Sál!lfls y entre'áü de por$Cíi!a1
carr.ttos ele cor,m;se�at
Gaslló'n .fe ,,ueos
e&sr�n 1ft 6l'ch'�J:.s :nn-�rtrdcs eNer,lcicr�
D Slwel<Mt
Ellnottos. 

8e$prrQ)l0; 1Jiipfemeotaclót1 y act1.1¡¡llt�é16n 
sistema lntegl'ado de gestión de los módulos: 
·J\PP81Gl!IG
•SAIP

de Dltetc!ón de Teroologla de la 
lnfor,maqon y CQmunlcaclc)ll 

•Slsl;ema de Evaluáclóñ Portal Único de
transparencia, 

Plan Operativo Anual 
DIGEIG 2023 

l!lptlmlzad6n y aseguntmlento dt 1 
ln,,_tructura de TIC. 

Oe$1tró.llo • ltnpleri1entaelón da µ-n 
ststem.a lnt11grado de gestto_n que 
,tiane]e las op�ra�o/\_es ile tpd¡¡_s 1� 
areas funcionale.s. 

130 hílplenr®tar los téquertmlentos para �un,pnr ti1n Dlrecctón 'ti� recnotog/a ·de la lltiplll"mfr;)��lón dll está/id.are$ d.e
me r , rlcti· TI 

��
--- --�7iri.�r____;_...;;...

3 

134 

ftirlb 

. a Nortu: Direeclóo de Tecnologle de 
'A7 y a la polfttca de gestión segur,ldad dé la lrtformaclón v €omunfcadón 
1 fi rm 1 
-��---

1mplementid6n del Sistema de Mesa dé Servltlos, Dlre�dón <!e 'Tecnolog(a de la 
-Capacitación díll sistema de mesa de servicio Areas lnfurmecló.rty Comunicación 
Sustantivas, Facilitado por el ITLA o INP0l'EP, 
-Afladlr los servicios de ta DIGEIG en el portal único
de servidos.
�mi,atla de difusión, us.o adecuado del Sistema 
de Mesa de Servicio. 

Opttmlad6n v aseguramiento de 1 
nffllestru�l'J d1 TIC. 

Optimización y aseguramiento de la 
Infraestructura de TIC. 

No 

SI 

St 

Si 

SI 

Nb 

SI 

SI 

SI 

SI 

$ 

s 

$ 

s 

$ 

$ 

$ 

s 

01/0l/2'023 31/w:2023 

22,500,00 01/03/�023 3Q/,O!l/2023 

�OQ,Q00.00 Ql/01/2023 31/J2/2023 

0�/0�/,2023 30/.11.0/282á 

60,1)()(),00 

7,500,00 01/04/2023 31/05/'1.02i 

20,000.00 OJ/0512023 31/0!i/2823 

50,000.00 01/02/2023 31/12/2023 
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135 Implementación del Sistema de Mesa de Ayuda en Dirección de Tecnología de 
las á eas de a º'I'º lnfor ación y Cornu□icación 

136 Monitoreo del sistema de seguridad de la Dirección de Tecnología de 
información, Información y Comunicación 
Auditoria del sistema de seguridad de la Dirección de Tecnología de 
inf rma ión lnf rmación y Comunicación 

138 Revisión de cumplimiento del sistema de seguridad Dirección de Tecnología de 
de la información, de las normativas y políticas. Información y Comunicación 

139 Adecuación tle Sa1ones de conferencia de 1as Dirección de Tecnolog,a de 
oficnas regionales: nformación y Comunicación 
-Santiago 
-La Romana 

1 Nota: cada área debe colocarlo en su POA 2023. 

140 

141 

142 

43 

144 

145 

146 

147 

148 

149 

150 

'Dirección de Tecnología 
Gestión de eficiencia energética en la DIGEIG 

Información y Comunicación 
Dirección de Tecnología 

Implementación y Auditorías de la Metodología 5'5 nformación y Comunicación 
en las áreas de apoyo de la DIGEIG. 
-Implementación Metodología S'S (Enero-Marzo). 
-Auditorias S'S (Enero-Diciembre) 

Ejecutar las contrataciones de personal en Dirección de Recursos Humanos 
cumplimiento con lo establecido en la Ley 41-08 de 
función publica y sus normas complementarias. 

de 

de 

Claborar un plan de recursos humanos alineado a irección de Recursos Humanos 
as necesidades de personal identificadas y 1 
klisponibllidad presupuestarla. 

Implementar lo establecido en el programa de Dirección de Recursos Humanos 
inclusión para ingresar pasantes, 
Ofrecer la inducción al personal de nuevo ingreso Dirección de Recursos Humanos 
(mentoring ¡iara inducción individual),�

==-==

=-=!�=== 
Ejecutar capacitaciones programadas en el plan de Dirección de Recursos Humanos 
capacitación anual 

ealizar actividad de benchlearning impartidas por Dirección de Recursos Humanos 
personal con capacitaciones especializadas . 

Realizar el proceso de detección de necesidades de Dirección de Recursos Humanos 
capacitación 
Elaborar el plan de capacitación correspondiente al Dirección de Recursos Humanos 
·o 2024 

Coordinar la elaboración de los acuerdos de Dirección de Recursos Humanos 
desempeño correspondientes al año 2023 y 
revisión trimestral de acuerdos. 

Plan Operativo Anual 
DIGEIG 2023 

la Optimización y aseguramiento de 
f aestructura de TIC. 

la Optimización y aseguramiento de la 
infraestructura de TIC. 

la Optimización y aseguramiento de la 
infraestructura de TIC. 

infraestructura de TIC. 
- =

la 

Optimización y aseguramiento de la 
·nfraestructura de TIC. 

1.a Optimi�ación y aseguramiento de la 

la 

1 

Infraestructura de TIC. 

Optimización y aseguramiento de la 
infraestructura de TIC. 

Calidad y rendimiento del capital 
humano potenciados. 

Calidad y rendimiento del capital 
hu mano poten ciados. 

1 

- -· 
Calidad y rendimiento del capital 
humano potenciados. 
Calidad y rendimiento ael capital 

umano potenciados. 
Calidad y rendimiento del capital 
humano potenciados. 

Calidad y rendimiento del capital 
humano potenciados. 

Calidad y rendimiento del capital 
humano potenciados. 
Calidad y rendimiento del capital 
humano QOtenciados. 

Calidad y rendimiento del capital 
humano potenciados. 

-

- -

SI $ 37,500.00 01/01/2023 31/01/2023 

No s 01/05/2023 31/12/2023 

No s 31/12/2023 

No s 01/01/2023 31/12/2023 

........... 

SI $ 14,500.00 01/04/2023 30/04/2023 

-

--

S1 $ 31,750.00 22/02/2023 30/09/2023 
-- - -- - - -

SI $ 30,000.00 20/01/2023 31/12/2023 

1 .. 

No 01/01/2023 31/12/2023 

- - - - -
= 

' 

No $ . 01/07/2023 31/08/2023 
1 

--- --

si $ 135,000.00 01/06/2023 31/08/2023 

SI $ 25,000.00 01/03/2023 30/11/2023 

SI s 2,936,000.00 01/03/2023 30/11/2023 

st, $ 01/09/2023 29/09/2023 

No s 01/06/2023 01/07/2023 

No s 11/01/2023 

No $ 01/01/2023 29/09/2023 

--y 
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151 

152 

154 

156 

158 

160 

161 

162 

Evaluar el desempello de los empleados Dirección de Recursos Humanos 

Ejecutar y registrar las novedades de personal en el Dirección de Recursos Humanos 
SASP 

izar reportes periódicos para el control de Dirección de Recursos Humanos 
y ¡:>romoció ) 

Dar seguimiento al macro indicador de la Dirección de Recursos Humanos 
institución en el SISMAP y gestionar las evidencias 
requeridas para alimentar los subindicadores 
correspondientes. 
Actualizar el manual de cargos 

Elaborar informes de gestll'.>n realizada por la 
Dirección de Recursos Hum os. 
pllcar la encue 

correspondlent 
de gestión del 
de accl 6n atendl 

Implementar el plan de acción atendiendo a los 
resultados obtenidos encuesta de clima, 

Dirección de Recursos Humanos 

Apoyar al comité mixto de seguridad y salud en la Dirección de Rec0rsos Humanos 
coordinación de actividades preventivas en materia 
de seguridad y salud en el trabajo 

es pertinentes un jornada 

Elaborar e implementar un programa para el Dirección de Recursos Humanos 
manejo de residuos solidos. 
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y rendimiento del capital 
otenciados. 
y rendimiento del capital 

del 

Calidad y rendimiento del capital 
humano potenciados. 

del capital 

hpmano potenciados. 

Personal Institucional con un nlayor 

nlvel de satisfacción y mejores 

condiciones laborales. 

Personal institucional con un mayor 
nivel de satisfacción y mejores 
condiciones laborales. 

Personal institucional con un mayor 
nivel de satisfacción y mejores 

Programas 
protección 

que contribuyan a la 
y cuidado del medio 

ambiente promovidos. 
Asesorar y dar seguimiento a la elaboración de Dirección de Planificación y Desarrollo Elaboración de planes, programas � 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

Si 

SI 

SI 

No 

SI 

lo e ____ -----�-.,...--=-===-====�.,.,..r,..ov,.,e
,..
ct
,..

o
,..

s
,..
. =.,... _______ ...., ..... ________ -=-_

164 Revisión del Plan de Valoración de Riesgos Dirección de Planificación y Elaboración de planes, programas y 
2024. Desarrollo p_r9yecto�. __ 

165 Participar en la elatioración del Plan Anual de Dirección de Planificación y Elaboración de planes, programas �

Compras y Contrataciones en conjunto con la Desarrollo proyectos. 

Dirección Administrativa y la Dirección 
Financiera. 

166 Participar de la elaboración del Presupuesto Dirección de Planlficación y Elaboración de planes, programas y 
Institucional 2024 Desarrollo proyectos. 

No 

No 

$ 01/11/2023 

$ 01/01/2023 31/12/2023 

$ 01/01/2023 31/12/2023 

$ 01/01/2023 31/12/2023 

$ 01/12/2023 

$ 01/06/2023 31/12/2023 

$ 01/04/2023 30/05/J.023 

$ 01/06/2023 30/12/2023 

$ 275,000.00 01/01/2023 30/12/2023 

$ 

s 01/07/2023 31/07/2023 

186,700.00 01/06/2023 30/09/2023 

9,200.00 01/09/2023 31/10/2023 

$ 01/06/2023 31/08/2023 

$ 01/06/2023 30/09/2023 
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�sesorar en la ,fofrmilaclón de otros plane.s, ¡¡)JreQ:l6,i-de Pl.anllfca�t�n Y.Desarrollo 
r:oanm,,s v prJlve�os téquerrdos P,Or la 

nstltuolOn, v ll'.eallzaclón de analtsls de la 
Gtlbllldad técnloo•económll?a de dichos planes. 

Elabo�clón de P.lane.s, programas y 
proyectos. 

168 Mantener seguimiento, monitoreo y ev.aluación Dirección de Planificación y Desarrollo ,seguimi e nto, e valuación y reporte de 

170 

172 

a los planes Institucionales, y retroalimentar ejecutorias de planes programas y 
OPOrtUna.tTtente a las áreas. 

z=.i�-tJt;.1'!"...,..,.....-:..-"""'-..,-..- ,,;,p""r
o
aa:y:;;;;

e
aactaao

s
aa.==.;;;..,;;;.;..,..-----=-�r---

ACOm'Ra ar el segulmtento a la ejecución flSIC:1;>' , te n ele P anl c.iol r, v Desarrollo egulinrento, eVáluacrl)n y reporte dé

presupuestarla 2023, ejecutorias de planes programas y 
!U.O' e

'Mantener seglJlmlento y monltor¡¡o de los Dir e cción de Planlflcadón y Desarrollo Seguimiento, evaluación y reporte de 
Sistemas técnologicos de reporte a los organos ' e jeC!\Jtorlas de planes programas v

rectores y P<!Sina lnstltucton.al (Ruta, SíGltll, proyectos 
SJGOB, Pagina Web 1nstitucl6n�l'y estadlstlcas). 

mular ►rapuesta:s ele coepe."lt:tn par 
eterla.s a lc.s d"Er.er.t&S orpir.t!mc d 

1 

6n de Planlflcaclcln y l!>esarro o creacl�n y fomileclmlento de llloc.ulGJ 
con oraantsmt>.s coo11.enntes. 

Rea·li·zar levantamiento y/o actuallzaGión de Pl�e�Clón de Plllnlflcadón v Dewrollo í>isello v adecyact❖n de normativas 
internas. 

No 01/01/2.C,2!1 31/12/2_023 

No s 01/01/20.23 31/12/2023 

No $ 

No s 01/01/20i3 31/12/2023 

No s 

SI 30,000.00 01/04/2023 ao/121.2023 

173 

olltr®-s •Internas y i:!res.entar pro • · · 
Dlsel!o 'I ade.cuaclón e nom,a_tlVU r

----==
51s1F

==
--,:rst'"

.;;....
_;;;;...;.;..73[0.QOOOOO.:Oooolímffl!iffl[mi97 ªº 1 2023 

174, 

176 

180 

:lml,IMJ;!lllil--......1-----------.. ,.1n .. te=n .. as..._ _____ _ 
Realizar Je'llantamlerito y/o actuall�actón de Dirección de Planlflcac1ón y Desarrollo 
manuales v pr�ent¡¡r ru-opuestas, 
r:nplem:eot_ar Slrtermircle Ciifstlól'I Dc¡,auMental. Dtre®lón de Rfénlflcaclón y Dl!'Satrono 

Gestionar e implementar el Sistema de gestión Dirección de Planlflcaclón y Desarrollo 
. doeumeota�dlgital, 
mplemtntar e Sistema 

stttutló!IJI v anm.olilJl'n 
· 1:2Dil.5 y a la norma ISO 31001:2016. 

OlseMo y ádecilaclón de normativas 
Interna$. 
Dij"efto v ,a Cl\liCIOn dé normativas 

ll"18$. 

Dlsel'lo y a�ecuac(ón de normativas 
Internas 

egu1mra11to y apoyo a la calidad de los 
ervtcl� lnstltuclonales. 

Apllcaclól'I d,� e.ncuestas de monitoreo y evaluaélón Dirección de Planlflcaclón y Desarrollo 
de-la calld.ad de touervlclos Jnstltuclonales. Se¡¡utml e nto y apoyo a la calidad de los 

servicios Institucionales. 

te!entar prq¡¡uesw e acciones ce1rectlvas• 
reventlv�s a s.ar coqJtderadas para el Plan ¡je, 
eJora tnstltudonal (CAf, N08AC� Garta 

Com Is 

Si s 12.000.00 0110S/2023 30/H/�023 

No s 

No $ 01/01/2023· 31/12/202� 

SI s 920,000.00 Ol/02/2023 30/12�023 

NO s 30/0fl/2023 

SI s 85,000.00 3f)/i2/2023 

No $ 01/01/2023 31/12/2023 

SI s 20,000.00 30/06/2023 30/12/2023 
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182 Realizar encuesta lnstltu�lonal de Satisfacción Dirección de Planlflcaclón y Desarrollo 
Ciudadana respecto a la calidad de los servicios 
publlcos, que alimentará los Indicadores 1.6 y 1, 7 
él.el Slijl\llAP. 

Estatile«er y mantener iwntaffii con orpnJsmo ones ntemllClona es 
nternaélol'Jaleso P!I@ fT� de con11enlP.s- � los 
nnes de aaranttur 1n1�u11as de caoplftacl6n 
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Seguimiento y apoyo a la calidad de los 
servicios lnstltuclonales. 

miento ifi vínculo¡ 
er11ntes. 

No $ 01/05/:2023 30/06/2023 

o 

terO.&J:lw.11u....-----------'._ ____________ . ._ ___________ ,._ ________ _,,_ ___ �-----'---
184 Reall�ar reunlqnes con organismos Relactone� lriternadonalés Creación y fortjlleclmlent9 de vínculos SI 180,000.00 01/01/20:Z:3 31/12/2023 

Internacionales para captaelón de. c:ooper¡iclón. con organismos coopéfantes. 

018', l'IVIH • !matillla1'. � 

· • ,,w �l88ttl ones, 
� IOI 

011Jiltl lea 

11!6 Et�lipf,ít, révlsar, comunicar y salve¡11ardar las ,oJrección Jutlcftca 
normatM1s-�nstltudonales" conv�l'llosl 

v•ffGI\IJ: 

,-.a...con 
,..,.,,...,., • ., juli 

d� .�a. 

188 Ólse11ar programas y pellflcas que conuíbuyan al Slrecclón EJeGUilva 
lle5errollo IIÍ! �Jla cultúra tie étli:a e lnte�tlda'd) y 
polltli;as. ·que fortalezcan la trans11are.nirla y el 
gob'1erl\!l abierto-en la admlnlsttai¡]011 pubJlua.

upeMW y ewruar tas eJPUtOl'la5 clil 
$ntM'$ V f'il�a.1.s.de 11 li>IG�t� 

�, ReJJnloñ s de la 0.lretcl'Ó!) EJecut}va con r;ierson,al Dirección, Ejecutiva 
Interno o e>tterno referente a,temas.lnstltuclona!es. 

ríl�ui, Vló del�r la gtrtlll!Jtkldn cjjj . Uve 
l G en 8lle w naalonales e lntennaclonales, en

cumpnmrento 'dé lói �mp)'Om1$·os aslimldQS por la
lh$tltud0n,

192 Establecer y promover los acuerdos y al.lanus Dirección Ejecutiva 
estratégicas firmadas con otr.is Instituciones o 
propuestas por las áreas sustantivas. 

lD!forad6n , E,lecútfOn y tétilslOn ele 
n@tos. 

Ela�oracJón v s-igulmlento de 
t!!liv�nlót e 1mplemeotáclon de 
'Mrili�tlvail lnstlt(lcJonª'es. 

V reprmntQcfén III pro01595 
t•MIJClij. 

ID!re.cefón, GP{ltdl¡ifclón, sµp11r'vlslón 
lnstltuolonal sustantiva. 

OJrdón, cbOrélí.na:f�II• ·supéivlslón· 
nstltuclonal-sustanthza. 

Dlreécló11, coordinación, supervisión 
lnstltueíonal sustantiva. 

Dtreail6n, coordlnaclói,, super'i!Slón 
l)utltlld!)nal $.US�nlflle,

Dirección, coordinación, supervisión 
lnstltuclonal sustantiva. 

s (i)l/01/2023 31/12'/.2.023 

No $ 

Si 16&,QO0,Oó 01/01/20l3 3,:/1212023 

SI 

No s 
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�omover. fomentar v fortalecer l¡,s 11llanzas lillreCilliOn EJl?llutiVa 
undhtles con mira, a los Objetivos de 

O�rrolloS'astenlble ((l)DSI l6 y 17. 

194 Realizar reunlone.s agendadas y de Imprevistos con Dirección General 
personas externas a la DIGEIG. 

artlclpar en �eun1ooe.,, confererwas. talleres Dtreccl n General 
emlna,tos, tcngtesa.s n'a,tor\alü e lnte,nl(éJonafi 
amo r.eptesentante�rotlili:oJar de la DIGElG, 

196 °Acompál'lárnlentó en los procesos de conformación 18eg onal Nem:e 
,e Inducción a las Comisiones de Integridad 
:Gu.bernamental y Cumplimiento Normátlvo (Cl(;CN) 
,a solJéltud de las Instituciones. 

19& €ol�borar en la evaluaclón de las las-·eJeclltQrias de Reg1or1al Norte
lo _s plane!!:J1J! trab·a¡o �023 ité.ta.s OIG<iN 

· · 

rtte&rldal:l to!, 
l-...,.li!Il!!Ml!l!HR10� 111 

200 Brindar acompal\arnlento a lnstl.tudone$ p4bllq1s 1Re:giona1 Norte 

para mejonlr el cumplimiento de los platos y 
proc:1d1mrentos legalés para las respuestás a la.s . 
rsolicltüd!iS de Acceso a ra lnforrnaclOn Púbílca. 

202 Atender oportunamente las sollcltudn de ases'drfls 1mtslonal Norte 
en temas de Transparencia Gubernamental, 

Mndar ac.omp 
eara�an porvurnetaGIOn éle la 
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lreudOn; coordlnHlón, 
nstllJJc;tonar susftlntlo,r,,. 

Acompal'lamlento en la conformación e 
Inducción de las Comisiones de 
Integridad v cumplimiento Normativo 
(<:;l�NJ;) 

111.titü en 19 Cllllf<lrmá
n de .les �18Ji1;8S 
ad � CtlmpRh'IJento Norma 

Plan.é1 de trabaJ9 validados y evaluados 

en,_tiltlóll <le <IS 

tegrl :id en a$Ilistltll 

!eguimlénto y evaluación a las Oficinas
de Aéceso a .la Información (C)AlsJ

Seguimiento v eva!ua.4lOn a las Oltolnai 
11 ��éso a fa tnro,maclón ((l)Als) 

Asesorías en ternas de Transparencia 
Gubernamental 

e a� n en os confllttos s.obre. 
sollcltucl6 dé a�ceso .a lá 1nfotm1c1on 
ubll@ entre los GobTetnos to!lllles v 

No 

Si 

SI 

No 

No 

Ne 

SI 

SI 

SI 

SI 

____________ , ____________ ,,,,,os.ll!iitadan�.,_ _______ ._ ________ _ 
204 Brindar acornpallamlento para fa estandarlz.aclón Regional Norte 

de nuevos divisiones de transparencia, 
Monitore:o y evaluación de la División 
de Transparen�ia. 

No 

01/01/ía23 31/!l.í! 23 

$ 750,000.00 01/01/2023 31/12/2023 

s 1,1141,134,é'.O 01/01/2023 31112/202!1 

s 

s 

$ 01/01/2023 3d'/1�/2023 

$ 16,800.00 01/01/2023 31/12/2.023 

$ 16,800.00 01/01/2023 31/12/2023 

$ 12,6&Mo 01yo112023 i1n212023 

$ 01/01/2023 31/12/2023 
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1:15 iillur: un encuentfo'C°dn Socledaa Glvll p'ér• 
rom,var el DerechoaSaber coma Impulso de la 
e •a �11av 

206 Coordinár las actividades para la Soclallzaclón y Regional Norte 
rendición de cuenta del Informe medio término del 

208 

09 

2.10 

V Plan De Acción de Gobierno Abierto, entre 
sociedad civil y gobierno en la Reglan Norte. 

Coordinar a�lvldades a iequerlmtento de l.aSede 
<!entral en la Reg!_onal N.orte 

Central qué coí'l'ésponden a la Reelonal,. ort�. 

1 taller:es real 
PM&bré l!f·LIIV'®-04 � 

Regional Norte 

212· Brlnflaf i!apaaitaclón a 2 l{Cilbternós loc.ales (A Regional Norte 
soll�itUd de la SEO[ G:entr;!I). 

O(ITil!nar Ui'I � ttllel' dlrlatl:ID a l¡J sOGl(l.(11 
Clvll¡,a r:aquerlmlento de la SEDE. 

Plan Operativo Anual
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Cteaclón éle-4$11alllos d• d{atosos l!lltr• 
pbtvno y so"dedad civil, 

Seguimiento y evaluación al Plan de 
Acción de Gobierno Abierto 

e&ülmlento y avaluaclón ti Plan de 
t<l.óll et.a Gobierno Abl� 

Orler1tar y/o reorientar al ciudadano en 
.�u erocesos de recfamaclon o denuncia. 

S®!J EtlC!I! 
per.a tnstltuctoffl35 

:Acompal'íim1entb en la Instalación de 
las Oficinas ¡:Je Acceso a la Información 
Municipal (OAIM) del gobierno locar, 

Sl $ 

No $ 01/05/2023 31/05/2023 

No O'i/J,8/J,q].3 iO/ll/2023 

SI $ 90,óOO;OO 01/01/'2029 91/12/2023 

SI 

No $ 01/01/1023 31/12/2023 

SI 

SI s MOO,QO o\ioa12023 20{1'.!7'2023 

NO 

c--:--::=-1::: ... ::-=���:;:e�:��oe ��:;;
&
;;;;
1

;.;;:.;.ª�--n!U .... _,,. ....... -1ca-•�,rC=.,.;.;.;;,.;.,;...;c.c::..:..--'---'-....,.;;.;.=="'---........,..,,,,=..-':-,
"-

"-"--:--.--:-
=-.c..

-=i-''-:--
-'---

,,..----"'-........ -i.::,-.,c...,.,:;,.,__ ..,...-�-� ... ª6 .. :"";�.,,,ºº..,·:=--•�===--•==-• 
lntqiléf&l!I, cenfllctos de lnte,fs y «1rru11cl6n 
��Q �1�.

216 De.sarro!lar Jornada de sensJ�lllzaclon Regional Norte 
Institucionales en temas de etlca e Integridad y 
córrupclon, en el anea de trabajo 

21'1 Rec111m ll\!&tto tl\J e1:11n-.1ehtroscéfe pro · qdón dli '8(ona1 Norte 
los vatorti en conmemorac.Tón del natall01o 
UIJsas Franltlsce Es_paJllat dll1Sldo a est\ldlantea: 
de C1$i!ll'éli!$, 

pfa 

Senillblllzaciones sobre Etica y 
iransparencia para instltuclone.s 
públicas. 

sobre Ettca 
para lnstltudon." 

SI 87,600.00 01/03/2023 30/09/2023 

$ 
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218 Realizar dos (2) encuentros con dlrec;tlvos del Regional Norte ,. 
MINERD par¡¡ el fomento de los v¡ilores éticos y 
!a Importancia de la tra.nsoarencra,
Conmemorar li>ta ll'ltern1141a,nal de L\lcha Cor1tl'íl egtonal Norte
acom,pclón

220 Acompal'lamlento en los procesos de Regfonal Este 
conformac;lón e Inducción a las C:omlslones de 
'integridad Gubern·amental v Cumpltmlento 
Normativo (CIGCN) a sollcltud dé l¡¡s 

221 

222 Cooidlnar actividades para lmplemenracton del V 1rieglonal este
Plan de Melón de Go�lemo AbJerto .regton e,sté. 

224 

Dat sagurmlento a- tas <Mis ,�entes en ra reslo Reslanal Este 

este, verificar -su funcitonamlento v emlttr 
ecoméndéGn>nes aéotde al cumpllmtento 
vd rr 

Desarrollar ]orna.das de formación para la ·Regional Este 
promocrón de lá cultµra de ética y transparencia 
pa}a los.(ervlgor� P.�bl cos, 
eilJ zar .encuenn:os <fe 'Sllnsll>lll1a n 

IUtltUc:tb'illlen tem¡as de nu-ewa r�at.orta. 

226 Coorl;IU'lar aétlvld"a:des ¡¡· reo,Uer)mlento de la Sede Regio_nat �ste 
Ceptral en .la R.e1to.11al �ste 

227 Reallur c:on renda en el marco tlel dta naclon e11onal Este 
de lil Etll!lt clul{adana. 

228 RecepClon de de.rlurt.cras pára remitir a la DIGEIG· Regional Este 
SEDE CENTRAL 

Coor 1nc1r [as ant(ylda es parca la Soalali1acto(I Re¡ ona Este 
ndtctlón de ct1�litá dél 1nrq.m1e medio ténm11r0 

llel V Plan �e·Acatón de Gobierna Abierto, e11tr 
�oaledtd olvll v gobit1rno en J¡i Reaf(i>n rste. 
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Convenios e Iniciativas de formación 
con entidades educativas 

Desarrollo de campanas vt.o ,mlones d
ro,nocl9.n p:ara lncen1b1ar una cultu 
e .élli:t1 v tf8nsparenala en la 
11 

Acompallamlento en la conformación e 
Inducción de las Comisiones de 
lntegr!dad y tumpllmlento Normatlvó 
(CIGNC) 

compaftamlellto en ta lnstalaafón de 
la i!l'ficl11as da �C8$0 a 111 lnformatrón 
CO'Als) las gobernacton 

Ji 

Organizar, elaboración e 
Implementación del Pl,n de Ac.clón de 
Gobierno Abierto, 

esulmtentQ y .e11aluaclón a las Offcln . 
ele Acceso 11 la lnforma'ción (eAls) 

Forfl1.ilclO.lie$ 
tranfparencla 

sobre 
para 

pera 

ética y 
Instituciones 

de can,paftas vto�cc10ne$ de 
r:iata Incentivar un, cultura 
v trarrsparenda en la 

Orientar y/o reorientar al ciudadano en 
su procesos de reclamaclon o denuncia. 

egulm(ento y e\/aluaclón al Plan efe 
cctón de Gobierno Atilerto 

SI s 4,200.00 01/03/2023 30/10/2023 

s 

No $ 01/03/2023 31/12/2023 

s $ 55,SJ>Q,l,IO OV-04/2023 30/:1in,,o23 

Si s 29,365.00 · 01/09/2023 31/12/2023 

No s 01/03120.U 31/12/2023 

Si s 137,500,00 01/01/2023 31/12/2023 

No Ul/01/füld 

SJ $ 90,000.00 Ql/01/2023 31/12/2023 

SI s SS,000,00 01/04/2Q2i 38/04/2023 

No s 01/01/20�3 31/17/2023 

No $ Ol/68/2.-023 31/08/2023 
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230 Coordinar las actividades para el Segundo Regional Este 
encuentro entre sociedad clvll y gobierno para 
rendición de cuentas del V plan de Acción de 
Gobierno Abierto en la Reglón Este. 
COlalJorat en la Crtacfon éle un i!Spa

-,
clo

-=
d,-dll

.,,..,.
lo_¡o

..., 
qlona �

tre ¡oblemo y mctedad civil en la Reglon Este. 

232 Coordinar 3 talleres reglonales de sensiblllzación Regional Este 
sobre la Ley 200-04 y el Indicador 5 del SISMAP. 

rtn ar ca¡jjc1•611 a ¡obl•mo, oi:iles IA R 11ona !$te 
ldtt1d de-fa Sl!DE Celltrlll. 

234 Coordinar un Curso taller dirigido a la sociedad civil, •Regional Este 
a requerimiento de la SEDE. 

AdeC!Ulr oficinas e a Regtona , 

Plan Operativo Anual 
DIGEIG 2023 

Seguimiento y evaluación al Plan de 
Acción de Gobierno Abierto 

ación de esimdos dt dl4!oaos en.tre 
arna v sodedad GIW. 

Acompaflamlento en la Instalación de 
las Oficinas de Acceso a la Información 
Municipal (OAIM) del gobierno local. 

AC8mpallamlente en le lnstaled6n de, 
la$ 81tdnes di Acaso a la lnforma.clóll 
MimlGl¡tal (OAIM) del gobierno locaL 

Implementación de programas de 
formación en 
svbetr¡¡unental. 

transparencia 

No $ 02/10/2023 30/11/2023 

No 

S) $ 16,650.00 01/03/2023 20/12/2023 

$ .U.100.00 01/IW20U 20/U/2023 

No 01/03/2023 20/12/2023 
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