Plan Operativo Anual

[(‘m DIGEIG 2023

GUBIERRO I3 LA
REPUBLICA DOMINICANA

ETICA EINTEGRIDAD GUBERNAMENT AL

Actividad Departamento | Presupuesto con Act. Apoyo | Presupuesto asignado |

2 Talleres de induccién del proceso electoral. Direccion de Etica e Integridad Acompaiiamiento en la conformacion, i s 1,582,649,84 01/04/2023 29/12/2023
1 estandarizacion e induccion de las
~ Comisiones de  Integridad -

Gubernamental vy Cumplﬁnlento
_ Normatlvo (GIGGN’] y los Qflqams de .

"'Mongtorear F,qﬁoghfn oﬁcu@l‘ﬂé_Eano’rmagdn ‘ErW iﬁgcaelntegrld’ad - 'Acop:tgaﬂamteho en la conformacion, g = - S 1!9_0()'060 01/04/2023 29/12/¢ /20_3
G ahDEgrg_l’ §91Q ~ estandarizacion e mutncciols de las P K

v 4 ~ Comisiones de Integridad

o0 A PSS 4 F5 NSRS . TWES o

i CelTaC@)n “de Ciclo de Conferencia por la Direccién de Etica e Integridad ~ Estrategias  para el 507!,0'01).150 6125'5/2023 131/10/2023
] mte‘grldad . flwslonjlﬁknm de instrumentos de

‘Monitorear Ii ej uflén de la matriz POA para 'B!recc'rd‘n de Etica e Integridad Planes de operativos vaﬁdados v > 01/01/2023 129/12/2023
la ci'efadQn. bﬁﬁp‘.ﬁ.ﬁlgﬁtaaén de la politica de r evaluados d
integridad. 5

Elaboracién de Informes preliminares de Direccién de Etica e integridad Implementacion de los instrumentos a
creacién e implementacién de la politica de de integridad en las instituciones
- integridad.

- 01/06/2023 29/12/2023

N
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12 Reallzar talleres virtuales/presencial de Direcclén de Etlcaelntegrldaﬁ  Estrateglas  para el buen  2,123,369.84 01/03/2023 29/12/2023
fortalecimiento y adquisicion de nuevas 3 funclonamiento de instrumentos de i )
competenclas dlrlgldos a mlgmbros de las : Integridad v N e at =

_ - GIGENI- LAl

w»zarﬁrmogel Wﬁlntngrwgdqehspymangé&]ca gmu@ad, _Implementacién da los Instrumentos S (SEE=as 3’§987373 011p4/zni3 30/04/2023
o .’Irqﬂpelones 31 ) " dgumlri&adeplaslnstltuclones . iy . R i i

Y N P 1 -"s-,'l: ,'-'. Y. -sA,.- . | — = B 10 sl et Pl et o ] R el SoM O - 4

htmcrde Ins'ai‘lpchn ala ;n.l_re'wﬂn d&E!Iéa-e-lﬂtég'Tdad -
a \ ﬁ ! - ,\ s

- vigs N

18 Premiacién y reconogimiento de naspnrwonuesmaemegndad T

Instituclones_participantes de la Campafia flitlﬂwamlenm ke lnstrumentos e., TR e i
Naclonal por la ln;egrldad en la Adfhlhl _ﬁﬁidn! Py ! ‘"‘98"}]3" | A =¥ | 1 ,
Piblica: LR i 2 ' __ : ‘ . , o |

~ Lanzamlento del compromiso de las Méximas blrecdon deEtica e Integridad
Autorldades Ejecutivas de Direcciones y entes

de Ia Administracién Publica con los Modslos integridad BT
del Sistema de Integridad. l ' v :
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22 Lanzamiento del modelo de la politica Direcclén de Etica e Integridad Implementacién de los Instrumentos Sl 01/04/2023 30/06/2023
Instituclonal de integridad y anticorrupcién. de Integridad en las instituciones

24 Realizar evaluaclén de la lmplementacnon del Direccién de Etica e Integridad Implementacién de los Instrumentos 01/10/2023 31/12/2023
modelo de I3 politica instituclonal de Integridad de Integridad en las instituclones
v Anticorrupci

26 Lanzamiento del Modelo de Gestién de Riesgo Direccién de Etica e Integridad Impleingntadldn de los instrumentos FEp L i J z 21/06/2023 30/06/2023
d!-do‘nupcioh Le : de integridad en las nstituciones '

28 Rea aluac : Impleneritacion- de fos Instrumentos
' o de Gestién de Riesgo de Corrupclén - deintegridad efi [as Instituclones

ar la creaclon de una resolucion interna &Eqphréndeﬁtlg!elnuﬂdld Estrateglas  para el buen T S |0 AP [, 23 30/03/2023
nat;lfla»ﬁahora'cim de las certificaclones de funclonamlénto de Instrumentos de '
Qu‘mplh'nlento de las politicas de transparencia, ) Integridad {
datos ablertos y goblerng ablérto, requerldas |
 porel sistems dglntegndad e ]

_-

Larizamlento del plan de comunicacién y Direccion de Etica e Integridad Estrateglas para el buen
capacltaclon del sistema de Integridad para funcionamlento de Instrumentos de
CIGCN, Oficlales de Integridad y servidores Integridad

publicos de manera general.

01/04/2023 30/04/2023
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34 Realizar actividades y modelos de materlal Direccién de Etlca e Integridad Estrategias para el buen Si 01/01/2023 30/12/2023
promocional para las CIGCN, Oficiales de Integridad funcionamiento de Instrumentos de
y servidores publicos de manera general del integridad

sistema de Integridad.

36 Creaclon de la Polltica y Gestlon de Canales de Direcclén de Etica e Integridad Implementadén de los Instrumentos S 01/09/2023 30/12/2023
Denunclas para las CIGCN. de Integridad en las instituclones
38 Monlitoreo y evaluacién de la Politica y Gestlon de Direcclén de Etica e Integridad Implementaclén de los Instrumentos ~ 1/9/2023 30/12/2023

canales de Denunclas para las CIGCN. deIntegridad en las Instituclones

Acempahar alas gobernaclones provinciales en Direccién de Transparencla y Acompafiamlento en la Instalacién de S $ 193,223.35 01/04/2023 30/11/2023
la Instalaclén de sus Oficinas de Acceso a la GoblernoAblerto las Oficinas de Acceso a la Informacién _ : -
|nf°maa’an (oaly. R ) h - (OAls) de las  gobernaciones - e I - - —uy =2
~ provinciales. :
42  Dar seguimiento a las OAls existentes, verificar Direcdén de Transparencla y Segulmlento y evaluacién a las Oficinas - 01/03/2023 30/11/2023
su funclonamlento y emitir recomendaciones Gobierno Ablerto de Accesa a la Informaclén (OAls) -

acorde al cumplimiento evidenclado.

44 Solicitud de dlagramaclén e Impresién de Direccién de Transparencla y Segulmiento y evaluacién a las Oficinas
«eJemplares de la Ley General de Libre Acceso a Goblerno Ablerto ] de Accesoa la Informacién (OAls)
la informacién Publica

01/09/2023 31/12/2023

46  Brindar acompafiamlento en los casos de Direcclén de Transparencia y Medlaclén en los conflictos sobre No $ = 01/03/2023 31/12/2023
mediacién por vulneracién de la Ley General de Goblerno Ablerto solicitudes de acceso a la Informaci6n
Libre Acceso a la Informacién Publica. publica entre las instituciones y los

cludadanos.
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48 Verificar y validar los procesos de certificacién y Direccién de Transparencia y Monitoreo y evaluadén de [a Division No & -« 01/12/2023 01/12/2023
recertlficaclén de 1a NORTIC A2, a Goblerno Abierto de Transparencia. |

50  Brindar acompafiamiento a Instituciones para Direccién de Transparencia y Implementacién,  segulmiento [ - 01/07/2023 30/11/2023
que se vinculen en el Portal Unico de Solicitud ‘Goblerno Ablerto administracién del Sistema Unico de
de Accesa a la Infomacién Puiblica (SAIP} . \  Sollcitud de Informacién Publica,

i

52 m._m'ﬁ'rﬁmadﬂsi. del V Plan de Acclén de Direccién de Transparencia g2 "_Eu_ elaboracién e 15,000.00 01/09/2023 sae/'m/zozs

~ Goblerno Ablerto
( A

266,690.00 02/20/2023 30/13/2023

[ Wq;e cuentas del v plan Goblérno Ablerto _ Mromu GobmmaAblerto
de Acclén &e Biemubleftu fa :

» de nueyas instituciones (a Direccién de T@hwfﬁhgﬁ y‘lnzluslon, segulmlentoy evaliadon de ' ", - 01/03/2023 31/12/2023

ugrlmlanto) al Portal de Datos Ablertos dé la Goblerno Abierto lss Instituclones en el portal de Oatos

Ablertos de Ia Republica Dominlcana.
58 Verlficar y validar los procesos de certificaciény Direccién de Transparencia y Inclusién, seguimiento y evaluacién de No - 01/01/2023 31/12/2023

., 0 . |
recertificacién de la NORTIC A3, a GobiernoAbierto las instituciones en el portal de Datos
requerimliento de la OGTIC. ‘Abiertos de la Republica Dominlcana.
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60  Dar seguimlento a la Implementacién del Plan Direccidn de Transparencia y Inclusién, seguimiento y evaluacién de 190,000.00 01/01/2023 33/12/2023
de Accdn de apertura de Datos, creada poer Ia Gobierno Ablerto las Instituclones en el portal de Datos

- comislén naclonal de Datos Abiertos. ‘Ablertos de la Republica Dominicana.

Transpmnd‘a y'dlabora,croh" ImﬁTémentaelén d¢ TR P R
prograrﬁas ﬁ‘_;ulm\ento al" - :
L =51, i P e e sumpllmlento de

los. gompromisos
= ndcionales é internacloriales en £ = _
MRl v i ,tamasue transparemg Fuberng'tﬁemal S el

2nas practicas para Direccidn de  Transparencia
; gpje h oblerno,Ablqrtq i

Congurso Naclonal de Transparenéla. ~ Diretcién  de  Transpasentia y Elaboracién e  implementacin de

- -Gﬂbh;niﬂibwrb programas de  seguimiento &l
cumplimlento de los compromlisos
naclonalés e internacionales en z
temas de transparencia gubernamental.
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68

78

Taller de capacltaclén a los RAI, areas de: Direcclén de Transparencia y Implementaclén de programas de No $ - 01/02/2023 20/12/2023
Planificacién y desarrollo, Administrativo, Goblerno Ablerto formaclén en transparencia
financiero, Recursos Humanos, tecnologla § gubernamental.

~‘comunicationes, sobre fas Politlcas de
estandarizacién  de los  portales de
trans

parencia (a reauerlmientol.

y Implementacién de programas de

formacién en transparencla

espacio de dlalogo entre gobierno y 0
socledad civil. |

Seguimiento, monltoreo y evaluacién a Igs Direcclén de Trangparencla y Seguimiento, monitoreo y & el = No E - 01/01/2023 331/12/2023
subindicadores implementados por ef $ISMAP Goblerno Abierto los gobiernos locales a través del L

municlpal, conforme a la ley 200-04. SISMAP Municipal conforme a la Ley de
Libre Acceso a la informacién Pdblica y

la Ley del Distrito Nacional y los
Municlplos.
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92 Elaborar un informe estadistico de la cantidad Direccion  de Investigaclén  y Cumplimiento de las recomendaciones No $ - 01/01/2023 31/12/2023
de recomendaciones aplicadas por institucién y Seguimiento realizadas por la DIGEIG.
de las Instituciones que no aplican las
recomendaciones.

3,004,548.74 01/03/2023 31/12/2023

94 Desarrollar Plan de colocacién de publicidad Direccién de Comunicaciones Plan de éémunicaclén externa aplicado St S
externa en medios de comunicaclén (radio, a los distintos publicos relacionados a la
televisién, medios digltales e Impresos y otros). Instituclén.

I
96  Manejar los Medios Digltales y Redes Sociales Direccién de Comunicaclones Plan de comunicacién externa aplicado

Instltucloriales para actuallzaclén, difusion y ¢ alos distintos publicos refaclonados a la
promoclén de los resultados y avances de la Institucién. %
DIGEICI = - V. B e 5 WY ol 1y : 1 ¥

101/01/2023 31/12/2023

15/01/2023 31/12/2023

98  Coordinar y gestionar las relaclones publicas y Direcclén de Comunicaciones Plan de comunicacién externa aplicado
_ prensa de la DIGEIG. alos distintos publicos relaclonados a la
o | 4 Institucion. s Y ! N TR —_— i

GEIG — —

s con la prensa y los Direcclén de Comunicaclones

cue

100  Desarrollar en

ntro Relacién e interaccién con perlodistas, . Ul < 30,000.00 01/06/2023 31/12/2023
relaclonistas  publicos, medlos de
comunicacion y otros grupos de Interés
que fortalezcan los demas ejes

_ estratégleos,

medlos de comunicaclén, sobre temas de
Interes Instltucionales.

Mantenimlento y adecuacién de la ) 2,329,000.00 01/01/2023 31/12/2023
Infraestructura, moblliarios, equipos de A
oficina y equlpos de transporte.

Reallzar mantenimlento de las Iinfraestructura y Direccién Administrativa
moblliarios de oficina

102
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104  Realizar mantenimiento de las instalaclones Direcclén Administrativa Mantenimienta y adecuaclén de la S S 770,000.00 01/01/2023 31/12/2023
1 Infraestructura, mobillarios, equipos de ; |

eléctricas y alres acondicionados -
oficina y equipos de transporte. [ I

Y - !

B s . 2023 31/

Control de Inventarlo de materiales y No
suministros. - -

110  Recblr y distribulr la corr
x.rl' tmh’ —:,_‘_!_I—:,_&_..__.'_' Dby

&jatuclon "q‘iﬁﬁi de la némina |

-l P |
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120  Monitorear los sistemas e Infraestructura y reallzar Direcclén de Tecnologla de la Optimlzacién y aseguramiento de la
administracion de Backup, Informaclén y Comunicacién infraestructura de TIC.

' mmnqmp preventivoa la Insfram\‘m:w Direcclén de Tecnologla
-‘Equlpos Computadores de escrltorlo/lmp[eporas. Informaclén y Comunicaclén :

*Slstema de deteccldn y extinslén de Incendios. TR = :

*Equipos de red Routers, Switches, G Way ) s o =

S = 01/01/2023 31/12/2023

*Equipos de comunlcaclén Teléfonos 1P, ) ‘ P . _ [ { "'| ;

*Equlpos de aécemvsegurlda_d CCJV L - -5 Fdrny | ; : o 4y u K, .

'*1 URS 40KVA. B L = v - Optimlzacién y aseguramlento de la P LA TF e & = S
*2 UPS's 6KVA oy I oy 1§58 ‘Infraestructura de TIC. : o _-ﬂ 23075080 SR8 D\

*2Inversores Local. : b Irg ; et . .
‘2 Inversorés Rgslenales (Santlaso Y la Roman,a)

o

-r' J - . . L

. o . ; . i
i » .

. . ——= - e — = = = S e ——

124 Brindar serviclo técnlco a los usuarios (tanto en Direcclon de Tecnologla de Ia
oficina como en eventos fuera de fa Institucién), Informaclén y Comunicacién
wverificar la adqulsicién y movimiento de recursos
Informaticos. Mesa de Ayuda.

Optimlzacién y aseguramlento de la

fabstaeraldetne. Si $ 154,500.00 01/01/2023 31/12/2023

V74
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126 Desarrollo, implementacion vy actualizacién de Direccion de Tecnologla de fa
. ;is;mﬂn:g_gm&uamm‘qzlmm?duu&a megewi‘; »

§ ﬂemmlln l Implermentacion de un

 sAP A . sistema Integrado de gestion que i K <
| Sistema de mmaaon Portal  Unlco  de ‘ L %&W de t0das las s s Lo QRSN DURANE | B20%
. ;r@gbwm_ ' T - sl e L ; | >

Py 'S o ; 1 11 (A L - r_f" f e "Rl ) o

'ﬂfﬁm lme'ﬁcmblo 3 FIE Ry s o Dt ] T e . - y (R
aa.: mpr{m akmm«mumucgn o A By Rl o 7.50000 01/04/2023 31/05/2023

Bl N0 BY wls —1

o adetunct fel Sistent

Implamentaeldn del Sistema de Mesa dé Servlelos, Direccién  de  Tecnologia
~Capacitaclén del sistema de mesa de serviclo Aréas [nfermaclidn.y Comunicaclén
Sustantivas, Facilitado por el ITLA o INFOTEP,

;:ﬁ:edrl\:";):sservlcms de la DIGEIG en el portal unlco BReRa Y Ragicsmionto dor Ml
-Campafia de difusién, uso adecuado del Sistema ! SEETEITS JoNIGe

de Mesa de Servicio.

8 $ 50,000.00 01/02/2023 31/12/2023
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136 Monp;qreo del s §nste|rna de seg“ntjad dela ~ Direccion de Tecnologia de |la anmlzacldhyaseguramlento dela : 3 01 /05/2023 31/12/2023
informacion. i s I l_fqmé_nvgomumMQ E IRfaERtrlCTURR deRTIGENE T Sl Sl S [FE T SN RO WRE 0 ] g

- 01/01/2023 31/12/2023

138 Revision de cumplimiento del sistema de seguridad Direccion de  Tecnologia de
della |hfurmacmm de las nom'lanvas v politicas. Informacu‘m y Comunicacion

s (=

mfraeSt.ruct-ura de TIC

L dig=rq

p;ﬁm&p de Tecnologia 9e la Ihlzac'ﬂﬁr. W*ﬁd&
~Informaciény Comunicacion  infraestructura de TIC.

Ejecutar las contrataciones de personal en Dire nﬂe R@qu{s‘os meaﬁqs TR
cumplmﬂ!htuoh lo esta Ieglgo en |a Ley 41-08 dé : Calldad y rendimiento del capltal
funcién ppbhga v ;ﬂls.normas complementanas T ] humapo ‘potenciados.

=2

s - 01/01/2023 31/12/2023

AT 135, ooobo Q179§/2023 31/03”023

}935000 00 01/03/30;3 30/11/2023

‘h_o_

ASN T . = - s

144 Implementar lo establecido en el pr ;_' Calidad y rendimiento del capital
inclusién para ingresar pasantes. : R a1 humano potenciados.

146 Ejequtar"ﬁgqagdﬁes progFarnadas en el.pa'ﬁ de p‘FedETWRemFsos Humanos Calidad y rendimi dimiento del
capacitacién anual humano potenciados.

Realizar el proceso de deteccnon de necescdades de | Dlrecaéﬁ‘d,e KE—EUI‘SO'S Humanos Calidad vy rendlrmento del capital [
capacitacion Ly \ ey humano potenciados.

150  Coordinar la elaboracion de los acuerdos de Direccion de Recursos Humanos Caliad enfitieo | UEl G =
desempefio correspondientes al afio 2023 vy Y ) No $ - 01/01/2023 29/09/2023
T ; humano potenciados.
revision trimestral de acuerdos.

capital

= 01/06/2023 01/07/2023
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2| 01/01/2023 31/12/2023

152 Ejecqaryf'egistrar Iasnovedades de personal en el DlrecciéndERe'cufsosHumanos ~ Calidad y rendimiento del capital
[ SASI’ ) humar er i el ol go s, | o Py

154 Dar seguu’me to aI ‘macro vndlcador de la Direccion de Recursos Humahos
institucion ei; p'] SIS,W\P y gestionar las evidencias : . Calidad vy renhrmento del caplpl . . | b ) s Il
requenuy para ahlhe'ntar Ios sabmdloedores humano potencrpdds i3 (¥ o] ,Ql/ﬁl/_ZOZ? '3_1/ 12/2023

mmﬁ f_r'a*_miﬁfw&mmmwm—‘ﬁmi vento del capital T |

T A = = -

.I&ur u@m‘nﬁs m%“ K7 ST .-L. :.
- sl eyt t_ilh- " "_"""LNS"

msegurﬁadysaﬁ;dlenlb re'c_c(&l;i
it% e activi daspreyqnl mhmﬁﬁf'

Qleﬂb'&fﬁ_ T _l. oy

161;,@5_‘&;

162 Elaborar §| ntar un programa pa-ra el 'l.')inft‘féﬁ &eRe.cursésuumnpg Fﬁﬁw ‘que  contribuyan a
'lq'g bssqﬁaﬁs. ‘ e v cuidado del

16

164 H&}]Em*_"mn de WTONCI6TI de mesgq}mecc.on de bla?rﬁtaca‘n vﬁu‘éﬁés programas v R 1 [ |01709/2'023 mﬂbﬁozﬁ

166  Participar de la elaboracion del Presupuesto Dlrecdén de Planificacién y Eiaboracién de planes, programas y - 01/06/2023 30/09/2023
Institucional 2024 Desarrollo proyectos. -
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168  Mantener seguimlento, monitoreo y evaluaclén Direeclén de Planificacién y Desarrollo :Seguitnlento, evaluacién y reporte de - 01/01/2023 31/12/2023
a los planes Instituclonales, y retroalimentar ejecutorlas de planes programas y
_ oportunamente a las sreas, ] : proyectos.

170  Mantener seguimlento v monltoréo de los Direcclén de Planlificacién y Desarrollo Segulmlento, evaluacién y reporte de -~ 01/01/2023 31/12/2023
Sistemas tecnologicos de répd’rte a los organos " ejecutorlas de planes programas y {
rectores y pagina Instituclonal (Ruta, SIGEF, proyectos

SIGOB, Pagina Web Instltudon&l\y est'ad[stlcas). ' 4 2 '

vantamlento yla,anualﬁacldn de 'Dli‘ecclén ucylamﬂcacionyn‘arm Disefio y adecuacidn de normativas
3 " _ internas. _'___ N

1200000 @mﬁm 30/11/2023

176 |Ge‘ktlona'r e  Implementar el Sistema de gestién Dlrecclén de Planificaclén y Desarrollo Disefio y adecuacién de normativas 01&!}23:23 131/12/2023

180  Aplicaclén de encuestas de monitoreo y evaluacién Direcclén de Planificacién y Desarrollo I : ‘
de la calldad de fos serviclos Instituclonales. Seguimiento y 9oyo 13 callda de 19| - 01/01/2023 31/12/2023

servicios Institucionales.
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA POMINICANA

ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

194  Realizar reunlones agendadas y de imprevistos con Direcclén General _
personas externas a la DIGEIG. Si S . 750,000.00 01/01/2023 31/12/2023

196  Acompafiamiento en los procesos de conformacién Regional Norte

® Induccién a las Comisiones de Integridad AGEfiiafisiiento an s Onfarmaddft e

Substmanentaly Cumplimiento Normativo (IGCN) | g it Nomat o B - oyovaozs 3y/az0z
~ #sollditud dg las Instituclones. _ . : L (CLG&G) y A ey e . s -

- acompaftamlento a Instltuciones pubﬂcgs.

para mejorar ¢ cumplimiento de los plazos y 1 ] '
. eguimlanto y evaluacién a las Oficinas o
procedimientos legales para las respuestas & las. " de Acceso a a Informacién (QMS) st Lot |

sollcitudes de Acceso a fa Informagién Pablica. ? L L ) _ ay

-|7‘

Atender oportunamente las sollcitudes de asesdr(as | Mhmohe ' 10| ey = LN S T '
€n temds de Transparencla Gubemamentah e I ' g:is::"‘:n::t:mas pe Transharencly e E 16,800.00 01/01/2023 31/12/2023

Monitoreo y evaluaclén de la Divisién
de Transparencla.

204  Brindar aoopaﬂanto parala estadarlzaclbn Reglunal Norte

de nuevos divisionies de transparencia. No - 01/01/2023 31/12/2023



Plan Operativo Anual
m DIGEIG 2023

GOBIERNO OE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ETICA EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Regional Norte

Coordinar las actlvidades para la Soclalizaclén y
_ rendiclén de cuenta del Informe medio término del
V Plan De Accién de Goblerno Abierto, entre
socledad ;I\}il y goblerno en la Region Norte,

206

m ..#nar"inaﬁgmﬁaesamuerlmreﬂm,deTaSede. Resla?al Norte e . _ 5 o w0 bonqu WWWZS' 49&/1 2/293?

,Segulmiento y evaluacién al Plan de ~ T :
Acclbn de Goblerno Ablerto _ No . $ = 01/05/2023_ 31/05/2023

Wb re l‘ll! ral pluda\!énﬁ 'ﬁl I‘ 1
grocesos de ?ec&ac@n ° denuﬁ'clg |

:Zdﬁ;uaﬁcmacuon ‘a 2 gobiernos locales (A [R\!gloﬁ’el'hoftt L = '_* Acompahamiento en la Instalacién de
qblwtud‘de'la SEDE Eehtral) L= - las Oficinas de Acceso a la Informacion
™, N L s Municipal {0AIM) del ;nbla.:no local.

216 |pg')alrlrd jornada  de  sensibllizaclon Reglonal Norte _\'Eenllblliaclone's sobre  Etica
~Institucionales en temas de etica e integridad y (Y Transparencia ~ para  Instituciones
l [ccrrupclon, enelargadetrabalo l?ll'lbllﬁﬁ.
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ETICA EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

218  Reallzar dos (2) encuentros con directivos del Regional Norte Convenios e iniclativas de formacién SI $ 4,200.00 01/03/2023 30/10/2023

'MINERD para el fomento de los valores éticos y con entidades educativas
I3 Importancia de la tra la,

Acompafiamiento en la conformacién e No S «  01/03/2023 31/12/2023

220 Acompafiamiento en los procesos de Regional Este

conformacién € Induccién a las Comisiones de - ~ Induccién de las Comlslones de
Integridad Gubernamental y Cumplimlento . Integridad y Cumplifniento Normativo
- Normativo (CIGCN) a solicitud de las -d® (CIGNC)

~ Organlzar,  elaboraclén e
Implementacion del Plan de Agclén de -7 $ 29,365 00 01/09/2023 31/12/2023

e ---.
224 Desarrollar jornadas de formacién para la Reglonal Este ~ Formaclones  sobre  ética y

pr'wai ld cultura de ética y transparencia transparencia  para  Instituclones Si 137,500.00 |01/01/2023 31/12/2023
rﬂn . - [

a WM\M de la Sede Regional Este
Este

9000000 - 01/01/2023 31/12/2023

228  Reception de denuncias para remitr a la DIGEIG- Reglonal Este
SEDE CENTRAL.

Orientar y/o reorlentar al cludadano en
suprocesos de reclamaclon o denuncia. NG f 01/01/2023 31/12/2023

57
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Ing. Ivan Ci
e Planific: y Desarrollo
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