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LA
REPUBLICA DOMINICANA

REPORTE DE NOMINA

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

CONCEPTO PAGO SUELDO 000007 - PERSONAL DE VIGILANCIA CORRESPONDIENTE AL MES FEBRERO 2022

CAPITULO: 0201 SUBCAPTULO: 06 DAF:01 UE:008 PROGRAMA: 16 SUBPROGRAMA:02 PROYECTO:0 ACTIVIDAD:001 CUENTA: 2.1.2.2.05 FONDO:0100
LDO BRUT!
NO. NOMBRE DEPARTAMENTO FUNCION ESTATUS GENERO | SUE (&; UTO | Otrosing. | Totaling. AFP ISR SFS Otros Desc. | Total Desc. NETO
1 JU';""E\';"E’Q";(;E-E‘?A SEGURIDAD MILITAR SEGURIDAD PERSONAL DE VIGILANCIA| MASCULINO 11,500.00 0.00 11,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,500.00
2 CR'ST'NAM%'_%%RNAC'ON SEGURIDAD MILITAR SEGURIDAD PERSONAL DE VIGILANCIA| FEMENINO 11,500.00 0.00 11,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,500.00
3 SEGURIDAD MILITAR SEGURIDAD
ARG SO LSANGD U PERSONAL DE VIGILANCIA | MASCULINO 11,500.00 0.00 11,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,500.00
4 | JOSE AN\I/SL"‘D'EZOGANDO SEGURIDAD MILITAR SEGURIDAD PERSONAL DE VIGILANCIA | MASCULINO 25,000.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00
5 SEGURIDAD MILITAR SEGURIDAD
MOISEE MEDINA SANCHEZ PERSONAL DE VIGILANCIA | MASCULINO 30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00
6 YAJA";g EFNC(?URENZAC'ON SEGURIDAD MILITAR SEGURIDAD PERSONAL DE VIGILANCIA| FEMENINO 11,500.00 0.00 11,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,500.00
7 | LUsS ED:SE',’:,C?GANDO SEGURIDAD MILITAR SEGURIDAD PERSONAL DE VIGILANCIA| MASCULINO 11,500.00 0.00 11,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 11,500.00
8 KARLA MASSIEL SEGURIDAD MILITAR
TR - Wl gy SEGURIDAD PERSONAL DE VIGILANCIA| FEMENINO 11,500.00 0.00 11,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,500.00
TOTAL GENERAL 124,000.00 0.00 124,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 124,000.00
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Responsable de némina

Aprobado por:
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Responsable Financiero
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7 ,ﬁesponsable de la institucion
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