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Documento Relacionado 

1 
F•dla Venlón 

1 
Versión 

1 -lnformac1on lnst1tuct0nt1I 
1.1 - Com�letar los datos requeridos sobre la Institución 
Capitulo 0201-PRESIDENCIA DELA REPÚBLICA 

Subcapltulo 
Unidad Ejecutora 

Misión 

Visión 

Eje estratégico: 

Objetivo general: 

Objetlvo(s) especlflco(s): 

�MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 

0008-DIRECCIÓN GENERAL DE ÉTICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAi 

Impulsar eJ desarrollo y fortoltcimlento de una ,uJtura ética, de transparencia e integridad, o través de lo promoción de los valores éticos y morales 

en Jo administrocíón púbffca. 
Para 2025, ser una institución modelo por excelencia, que propicie la ético y Jo transparencia en la administración pública, contribuyendo a la 

1.1 

1.1.1 

DESARROLLO INSTITUaONAL 

Admlnlstracl6n púbUca transparente, efk:iente y orienttSda 

Estructurar una administración pública eficiente que actúe con hones-tfdad, transparencia y rendición de cuentas y se oriente a la obtencfón 
de resultados en benef1do de la sociedad v del desarroUo nadonal y local 

111. lnformac1on del Programa 

Nombre: 1&--Promoción y fomento de lo ética en el sector público 

Descripción: Promover a través de iniciativas y capacicaciones fos temas sustantivos de ética y transparencia gubernamental. 

Beneficiarlos: Servidores públicos y Ciudadanía 

Resultado Asociado: Lograr uno administración pública con servidores comprometidos con fa transparencia y Jo ética. 

IV. Formulac1on y E1ecuc1on F1s1ca·Fmancrera 
IV.I - Desempeí\o financiero 

Presupuesto Ejecutado 
189,751,112.87 

Porcentaje de Ejecución 
74.96% 

IV.11 - Formulación y_ Ejecución Trimestral de las Metas por Producto 
Presupuesto Anual Programación Semestral Ejecución Semestral Avance 

Financiera FíliCi Física Financiera Física Financiero 
lndiC3dor 

Ffsfca Financiera 
(%) 1%1 Producto 

(A) 18) (C) ID) (E) (F) 
G=E C H:f O 

5819...5ervidores públkos que Núme,o de actlvld&des 
participan en actividades para el realizadas 
desarrollo y fomento en temas de 
ética y transparenC1a 70 208,456,265.00 35.00 111,414,566.00 24 189,751,112.87 34.29¾ 91.03% 

gubernamental 

V. Anal1s1s de los logros y Desv1ac1oncs 
V.I - Información de Logros y Desv.,;;la:.:c:.:lo;.;;n:,:

e�s ��o:.:,:r_P_r_od_u..,ct;.;o._ _________ _ 
Producto: 

Descripción del producto: 

Logros alcanzados: 

causas y justificación del 
desvfo: 

02�Servidores públicos ponicípan en actividades para ef desarrollo y fomento en te•mas de- ética y transparencia gubernamental. 

Los stuvidores, publícos participan en las actividades para el desarroflo y fomento de la ético y Jo transparencia gubernamental, o troves de los 

comisiones de etica pública y los portaJes de transparencia y gobierno abierro, como instrumentos de prevencion de la corrupcion en fa 

l. En el semestre julfo•díciembre, se lograron 24 de los 35 actividadees programadas en el presupuesto fisico financiero, todas las evidencias se 

encuentran archivadas y fueron entregadas al orea correspondiente en la DIGEPRES, ademas, se subio a Jo plataforma de SIGEF, la programación 

con cada activídad. 

2. Para este semesrre, ya se hobio logrado un 74.96% de lo ejecución. En el informe anuoJ no estaban las informaciones del trimesrre 4� Jo que explico 

la pequeña discordancia. 

Los causas eston explicadas en el acapite anterior. 

{Registrar los oportunidades de mejora identificadas, como acciones puntuales, específicondo las fechas de su realización.] 

Nota: las secciones 111, IV, V y VI deben ser repetidas, la misma cantidad de programas sustantivos (codificados desde ll al 9S) que tenga la idad ejecutora 

Presupuesto aprobado: 208,456,265.00 o o ��
Presu uesto modificado: 253,143,922.00 
Total deven ado: 214,441,818.63 Director de Planificación y Desarrollo 


