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Informe de Evaluación trimestral de las Metas Físicas-Financieras Abril• Junio 2023 

Código Documento Relacionado 

Capitulo I020J-PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA 
Subcapítulo 
Unidad Ejecutora 

Misión 

Visión 

Eje estratégico: 
Objetivo general: 

Nombre: 
Descripción: 
Beneficiarios: 
Resultado Asociado: 

06-MINl!irtRIO DE LA PRESIDENCIA 

0008-DIRECCIÓN GENERAL DE ÉnCA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL 

lmpu/sar el desarrollo y fortalecimiento de una cultura ética, de transparencia e integridad, a través de la promoción de los valores éticos y morales 

en la administración pública, 

Para 2025, ser una institución modelo por excelencia, que propicie la ético y lo transparencia en la administración pública, contribuyendo a la 
prevenEl_ón_ de la _corrupción administrativo en el Estada Dominicano, valores inrJisp_erisables poro construir el desarrolla sostenible. 

1.1 

1.1.1 

CESARROLLO INSTITUCIONAL 
Administración püb{fca transparente, eficiente y orientada 

Estructurar una administración púbfic:a,elicleote que actüe con-honestidad, transparencia y rendición de-cuentas y se oii•nt• a la obt�n 
de resultados en beneficio de la soc::f�ad y_ del desarrollo nacional v local 

16-Pramación y fomenta de la ética en el sector público 

Promover a través de iniciativas y capacitaciones los temas sustantivos de ética y transparencia gubernamental. 

Servidores públicos y Ciudodania 

Lograr una administración pública con servidores comprometidos con la transparencia y la ética. 

IV,I • Desempeño financiero 
Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado 

108,070,347_88 

Porcentaje de Ejecución 
42�% $ 253,461,144,00 $ 253,461,144.00 $ 

IV .11 • Formulación y Ejecución trimestral de las Metas por Producto 

Producto Indicador 

5819-5-ervidoros públicos que Número de actividades 

Presupuesto Anual 

Física 
(A) 

Financiera 
(B) 

Programación Trimestral 

Física 
(C) 

Financiera 
(D) 

Ejecución Trimestral 

Física 
(E) 

Financiera 
(F) 

flslc;a 
(%} 

G-E/C 

Avance 
FlnallClero 

l"l 
H:F/D 

p,itrtJClp1;rn en actividades para e! realizadas 

desarrollo y fomento en temas de 125 218,467,184,85 36.00 55,283,047,53 36 56,977,366.26 28.80% 26.08% 

ft!a y transparencia 

gubernamental 

1.r:c: 

V.I - Información de Logros y Desviaciones por Producto 

Producto: 

Descripción del producto: 

logros alcanzados: 

Causas y justificación del 
desvío: 

:•J•I•' 

02-Servidores públicos participan en actividades para el desarrollo y fom�nta en temos de ética y transparencia gubernamental. 

Los servidores publicas participan en las actividades para el desarrollo y fomento de la ética y la transparencia gubernamental, a troves de las 

comisiones de integridad gubernamental y cumplimiento normativo /CIGCN}, los portales de transparencia y gobierno abierta, como instrumentos 

de prevencion de la corrupción en la administración pública. 

l. En el trimestre abril - junio se logró ejecutar 36 de las 36 actividades programadas, todas las evidencias se encuentran archivadas y fueron 

entregadas al orea correspondiente en la DIGEPRES, además, se subio a ta plataforma de SIGEF, la programación con cada actividad, como una 

forma de guia para facilitar la evaluación de las mismas. 

En el trimestre abril-junio, se logro la ejecución del 100% de las actividades físicas, par la que no hubo ninguna desviación. En cuanto a la parte 

financiera, hubo un desvío de un 3.07%, esto debido ol pago de un proceso de compra que no estaba planificado pagarse en este trimestre. El 

proceso al que hacemos referencia es el siguiente: DIGEIG-2023-CCC-CP-0002 Adquisición de Licenciamientos, Equipos, Herramientas y Accesorios 

para la DIGE/G. 

Vl.1 • De acuerdo a los eventos presentados durante la ejecución del producto, ¿qué aspecto puede mejorarse? 

Nota: las secciones 111, IV, Vy VI deben ser repetidas, la misma cantidad de programas sustantivos {codificados desde 11 al 95) que tenga la unidad 

Presupuesto aprobado: 253,461,144.00 

Presupuesto modificado: 253,461,144,00 

Total deven�ado: 108,070,347.88 

n,i)) 
DlGEIG 

&.WC 4JOOJZ069 


