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Informe de Evaluacion trimestral de las Metas Fisicas-Financieras

REBURLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Codigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién

DEC-FOR013

| -Informacidn Instituciéna
apltulo
Subcapitulo
Unidad Ejecutora
Misién

Vision

Eje estratégico:
Objetivo general:

Objetivo(s) especifico(s):

elain

0201-PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

06-MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

0008-DIRECCION-GENERAL DE ETICA.E INTEGRIDAD-GUBERNAMENTAL

Impulsor el desarrollo y fortalecimiento de uno culturo ético, de transporencio e integridad, a través de lo promocién de los volares éticos y morales
enla od
Para 2025, ser una institucién modela por excelencia, que propicie la ética y fa transparencio en la administracién publica, contribuyendo o lo

istracién publica

111, Informa

Nombre:
Descripcion:
Beneficiarios:
Resultado Asociado:

Producto

5819-Servidores publicos que

6n del Programy,

Ll o A

Presupuesto Inicial

na

e e i e —— e L DR TR L I ST ON A s et s

P T P ——— P ——————) én publica fi ¥ d — B
. Estructurar una admi publica ef que actue con h tidad, p ia y rendicion de y se oriente a |a obtencion

16-Promocidn y fomento de la ética en el sector publico
Promover a través de iniciotivas y copocitocianes las temas sustantivos de ética y transparencia gubernamental.
Servidores publicos y Ciudadania

Lograr uno administracién publico can servidores comprometidos can lo tronsporencia y la ético.

puesto Ejecutado 3
9,996,786.77

Presupusto Vigente Presu
3 4

1,144,

O

participan en acti para el
desarrollo y fomento en temas de
dtica y transparencia

L
Producto:

Descripcién del producto:

Logros alcanzados:

Causas y justificacion del
desvio:

. Analisis de los Logros y Desvj

Presupuesto Anual Programacién Trimestral Ejecucién Trimestral Avance
Fislca Financlera Fisica Financlera Fisica Financlera i Finasto
i (a) (®) © (0) (® ® 54 o
G=E/C H=F/D
Numero de actividades
125 218,467,184 85 19.00 52,913,140 46 19 49,996,786 77 2220 22.89%

02-Servidores publicos porticipon en actividades poro el desarrollo y fomento en temas de ética y transparencia gubernamental.

Los servidores publicas participan en las actividades para el desarrollo y fomento de lo ético y lo tronsparencia gubernamental, o troves de las
comsiones de integridad gubernamental y cumplimiento normativo (CIGCN), los portales de transparencia y gobierno abierto, como instrumentos
de prevencion de la corrupcidn en la odministracion publica.

1. En el trimestre enero-marzo se lograran 19 de los 19 actividades programadas, todas los evidencias se encuentran archivodas y fueron entregadas
al oreo correspondiente en la DIGEPRES, odem0s, se subio a lo plataforma de SIGEF, lo programacién con cada actividod, como una forma de guia
poro focilitor lo evaluacién de los mismas.

En el trimestre enero-marzo, se logré el 100% de la ejecucion fisica por lo que no hubo desviacién. Sin emborgo, en lo porte financiero, hubo un
ahorro de un 5.51%, esto debido a que nos acogimos al decreto 6-23, que limita la compra de muchos rubras como impresiones de boletines
informativos, readecuociones, etc.

Nota: Las secciones Itl, iV, V y VI deben ser repetidas, la misma cantidad de programas sustantivos (codificados desde 11 al 95) que tenga Ja unida%utora

Presupuesto aprobado:
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253,461,144.00 I

Total deven &do:

Ing. Ivan Cruz
Director de Planificacién y

49,996,786.77
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