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(CRIEIND DF La
REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION GENERAL DE ETICA
EINTEGRIDAD GUOERNAMENTAL

RESULTADOS EVALUACION AL MES DE SEPTIEMBRE

DEL POA 2024

1. Resultados de la ejecucion de las actividades planificadas.

La Direccion General de Etica e integridad Gubernamental para esta evaluacién al
mes de septiembre del Plan Operativo Anual 2024 ha logrado un cumplimiento de
un 84% en la ejecucién de las actividades planificadas:

Actividades Planificadas Vs. Actividades Ejecutadas

181
161
141
121
101
81
61
41
21

Actividades Planificadas

163

Para este tercer trimestre se ha logrado una ejecucion de un 89%:

Actividades Ejecutadas

Actividades Planificadas Vs. Actividades Ejecutadas

Actividades Ejecutadas

en el Tercer Trimestre

48

[

11 21 31 41

51

61
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& RESULTADOS EVALUACION AL MES DE SEPTIEMBRE
AN
REP ORI DOMINICANA DEL POA 2024

DIRECCION GENERAL DE ETICA
EANTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

2. Criterios de Evaluacion

Para la evaluacién del nivel de cumplimiento de cada uno de los productos y
actividades se utilizaron los siguientes criterios de ponderacién:

Planificadas: La fecha de ejecucion no ha iniciado.

Completadas: Cuando se han ejecutado y logrado los resultados esperados en
un 100%.

En Ejecucion: Cuando se ha logrado ejecutar una parte de los resultados
esperados.

Pendientes a Ejecucién: Cuando inicio y se encuentra dentro de la fecha
ejecucién, pero no se presentan avances.

Vencidas: Cuando el nivel de ejecucién no presenta ningln resultado y ya
culmino su fecha de ejecucion.

Criterios de ponderacion de evidencias presentadas:

Correcta: Cuando la evidencia presentada se corresponde plenamente con el
nivel de ejecucién reportado y el sentido principal de la actividad.

Incorrecta: Cuando la evidencia es presentada, pero ésta resulta insuficiente o
incoherente en relacidén con lo reportado en el nivel de ejecucién y el sentido
principal de la actividad.

No aplica: Cuando la actividad no requiere ser evidenciada.

No presentada: Cuando la evidencia no es presentada.
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& RESULTADOS EVALUACION AL MES DE SEPTIEMBRE
ain

REWORLICA DOMINICANA DEL POA 2024

DIRECCION GENERAL DE ETICA
E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

3. Resultados por criterios de evaluacion de los Productos y Actividades

La Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental contaba doscientos
cuarenta y seis (246) actividades planificadas de las cuales fueron excluidos de la
evaluacion diez y ocho (18) actividades de la Direccion de Etica e Integridad
Gubernamental con la aprobacién de la Direccion de Planificacién y Desarrollo y por
indicacién de la MAE, concluyendo con doscientos veintiocho (228) actividades.

Para el mes de septiembre se obtuvieron los siguientes resultados:

100% 0% 13% 72% 14% 1%
g TOTAL of
23 12
100% 1% 24% 60% 11% 5%

A continuacion, grafica de porcentajes:

1% 0%

Productos % 13%

72%

& PLANIFICADAS & COMPLETADAS EN EJECUCION = PENDIENTES A EJECUCION ® VENCIDAS
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SOREIND QY A
REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION GENERAL DE ETICA
EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

RESULTADOS EVALUACION AL MES DE SEPTIEMBRE

DEL POA 2024

Actividades

PENDIENTEA VENCIDAS  ppANIFICADAS
EJECUCION 5% 1%
10%

COMPLETADAS
24%

EN EJECUCION
60%

4. Cuadro de Resultados: En los siguientes cuadros se presentan los resultados

segun nivel de cumplimiento por cada area de trabajo:

. e NO. DE PRODUCTOS
PRODUCTOS En Ejecucion
Direccion de Etica e Integridad
v Gubernamental 4, o 0 & g .
Direccidn de Transparencia
d Gubernamentat 18 S 3 13 & 2
3 Enreclck‘m dae Invesngacilon i 6 ° 3 4 T P
] de O
4 [Direccion de Promocién y Capacitacion 5 [] 0 2 3 [}
5 |Regional Nornte 14 (] 4 8 1 [
6 [Regional Este 1M 9 2 5 3 1
7 |Direccion de Comunicaciones 3 [} 1 2 ] ]
8 |Direccion Administrativo 4 o ] 4 0 ]
3 |Direccidn Financiero 2 o 0 2 g 0
10 Dlreccxorlueyl:cnolngla de fa 3 ° o a o °
11 |Direccion de Recursos Humanos 3 [] 9 2 1 0
12 [Direccion de Planificacion y Desarrelto 3 0 0 € L] ]
13 [Direccion Juridica 2 0 ] 3 ] 0
14 |Direccion Ejecutiva 1 [} 0 1 0 Q
st |Pepartan delRel 1 o o 0 1 0
internacionales
16 |Direccion General 1 ] [} 1 ] ]
TOTAL CUMPLIMIENTO 85 ] 1 81 12 1
% BE CUMPLIMIENTO 100% 0% 13% T2% 14% 1%
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REPUBLICA DOMINICANA

e

DIRECCION GENERAL DE £TICA
EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

RESULTADOS EVALUACION AL MES DE SEPTIEMBRE

DEL POA 2024

- o NO. DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES En Ejecuclén

7 [ » ' R ‘ : '

G e e zs 3 : " : .

N Dlreccic:m de Investigaci_dn y s ° 5 4 1 0

g de Denuncias

4 |Direccién de Promocidn y Capacitacion 8 [ ] 2 3 1

5 |Regional Norte 21 1 9 10 1 9

§ [Regional Este 13 0 3 s 3 2

7 |Cireccion de Comunicaciones -] [ 3 € L) o

8 |Direccién Administrativo 14 o 1 12 1 0

9 |Direccion Financiero 16 0 [ 13 2 ]
0 Direccion 'deyT:cnologin dg fa 2 ° 5 5 2 2
11 |Direccion de Recursos Humanos 38 1 4 21 4 6
12 |Direccion de Planificacién y Desarralio 22 [ 5 17 L] 0
13 |Direccion Juridica 3 -] (<] 3 1] L]
14 |Direccién Ejecutiva 6 0 2 4 o 0
o ﬁ:::r:acionala:e b o 9 ¢ 2 g
16 |Direccion General 2 o ] 2] Q 0

TOTAL CUMPLIMIENTO 228 3 54 136 23 12
% DE CUMPLIMIENTO 100% % 24% 60% 1% &%
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/!'Q\ RESULTADOS EVALUACION AL MES DE SEPTIEMBRE

KEPORLICA DOMINICAN A DEL POA 2024

—r—
DIRECCION GENERAL DE ETICA
INTECRIDAD GUBFRNAMENTAL

5. Resultados por areas de trabajo segtn productos y actividades

5.1 Direccion de Etica e Integridad Gubernamental

La Direccion de Etica e Integridad Gubernamental presenté avance en el nivel de
ejecucidon logrando en sus cuatro (4) productos con ponderacion 100% En
Ejecucion:

Productos
Vencidas 0
Pendiente A Ejecucion 0
En Ejecucion 4

Completadas 0

Planificadas 0

Luego de aprobacion de la exclusidn de 18 actividades, la Direccién de Etica e
Integridad Gubernamental concluy6 con diez y nueve (19) actividades programadas.
Lograron las siguientes ponderaciones:

5% 69% 21% 0% 5% 100%

Actividad Vencida:

Actividad Fechalnicio FechaFin Estatus

116 Manitoreny seguimiento al modelo de Gestion e Rlesgo. 1312024 30/4/2024 Vencida
=0 COMUPEIDN, NeAL g s WRERRBTSL ST e T 0 S i e s

b ) 'y “
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1 RESULTADOS EVALUACION AL MES DE SEPTIEMBRE
an
REBORIICA DOMINICANA DEL POA 2024
DIRECCION GENERAL DE ETICA

Actividades para ejecucion en los siguientes tres meses:

Fechalnicio FechaFin
1/12/2024  31/12/2024

No. Actividad

1.26 Premiacién y reconocimiento de las instituciones participantes
de la Campaiia Nacional por la Integridad en ta Administracion
Pdblica.

5.2 Direccion de Transparencia Gubernamental

La Direccion de Transparencia Gubernamental logré en la ejecucion de sus diez y
ocho (18) productos programados una ponderacion de 17% Completadas, 72% En
Ejecucién y 11% Pendiente a Ejecucion.

Productos
Vencidas 0
Pendiente A Ejecucion I 2
En Ejecucion 13

Completadas NN 3

Planificadas ©

Las veinte y ocho (28) actividades programas concluyeron con las siguientes
ponderaciones:

0% 29% 64% 7% 0% 100%
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f RESULTADOS EVALUACION AL MES DE SEPTIEMBRE
A\
WERTIRLIC S DOMINICANA DEL POA 2024

PHRECCICN GENLRAL OE ETICA
EINTEGRIDAD GUBERNAMIINTAL

Actividades Pendientes

No. Actividad Fecha Inicio FechaFin  Estatus
2.08 Brindar acompafiamiento para la inclusion de 1/3/2024 31/12/2024 Pendiente
instituciones al portal tinico de transparencia.

2.23 Acompanamiento y seguimiento a la instalacion de 1/3/2024 31/12/2024 Pendiente
tres OAl Municipal, de ayuntamientos y juntas de
distrito municipal.

Actividades para ejecucion en los siguientes tres meses:
No. Actividad Fechalnicio FechaFin
2.10 Realizar taller para RAl y técnico de OAl sobre el usoy manejo del  1/3/2024  31/12/2024

Portal Unico de Solicitud de Acceso a la Informacion Publica
(SAIP). 5 encuentros.

2.21 Realizar 4 talleres de capacitacion a los RAl y técnicos de las  1/1/2024 31/12/2024
instituciones del gohierno centraly local. 3 encuentros.

5.3 Direccion de Investigacion y Seguimiento de Denuncias

La Direccion de Investigaciébn y Seguimiento de Denuncias lograron una
ponderacion 17% Completados, 66% En Ejecucion y 17% Pendiente a Ejecucion en
sus seis (6) productos.

Productos

Vencidas 0
Pendiente A Ejecucion N 1
En Ejecucion q
Completadas [N 1

Planificadas ©
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i RESULTADOS EVALUACION AL MES DE SEPTIEMBRE
i
KRRORLICA DOMINICANA DEL POA 2024

DIRECCION GENERAL DE ETICA
EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Las seis (6) actividades programadas concluyeron con las siguientes
ponderaciones:

0% 17% 66% 17% 0% 100%

Actividad Pendiente

1 Actividad Fechalnicio FechaFin  Estatus
4.03 Elaborar un reporte por cada informe final de auditorfa  1/1/2024  31/12/2024 Pendiente
de la CCRD. '

5.4 Direcciéon de Promocion y Capacitacion

La Direccién de Promocién y Capacitacion lograron en sus cinco (5) productos una
ponderacién 40% En Ejecucién y 60% Pendiente a Ejecucion:

Productos

Vencidas 0O

Pendiente A Ejecucién I 3
En Ejecucion 2
Completadas 0

Planificadas 0

v

Y
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REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION GENERAL DE ETICA
FINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

RESULTADOS EVALUACION AL MES DE SEPTIEMBRE

DEL POA 2024

Las seis (6) actividades programadas concluyeron con una ponderacion:

0% 0% 33%

50%

17%

100%

Actividades Pendientes y Vencidas

03.01.

03.04

03.05

03.06.

Actividad

Disefio de contenido didactico en temas de rectoria

de ta DIGEIG. :

Establecer convenios con entidades educativas u
otros arganismaos para la promocidn de valores
éticos y de transparencia.

Gestionar {a realizacion de 2 investigaciones en
temas de Eticay Transparencia en ta administracion
Publica.

Realizar propuestas para el desarrollo de campanas
de promocién de una cultura de éticay
transparencia.

Fecha Inicio
- 1/4/2024

Fecha Fin
130/9/2024 Vencida

Estatus

1/6/2024 31/12/2024 Pendiente

1/4/2024 31/12/2024

- 1/6/2024  31/12/2024 Pendiente

Pendiente
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RESULTADOS EVALUACION AL MES DE SEPTIEMBRE

=-

rERLIC L posMINICANA DEL POA 2024

DIRECCION GENERAL DE RTICA
LINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

5.5 Regional Norte

La Regional Norte en sus catorce (14) productos programados lograron una
ponderacion 29% Completadas, 64% En Ejecucion y 7% Pendientes a Ejecucion.

Productos
Vencidos 0
Pendientes A Ejecucién I 1
En Ejecucion ]

Completadas GGG

Pianificadas 0

Las veinte y un (21) actividades programadas lograron las siguientes
ponderaciones:

5% 43% 47% 5% 0% 100%

Actividad Pendiente

Actividad Fechalnicio FechaFin  Estatus
12.12 Brindar capacitacion a 2 gobiernos locales (A 1/3/2024 31/12/2024 Pendiente
solicitud de la SEDE Central). ' ' e

4
o

O
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g RESULTADOS EVALUACION AL MES DE SEPTIEMBRE
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P

KR ERLIEs bowimicans DEL POA 2024

OIRECCICN GENERAL DE ETICA
EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Actividades para ejecucion en los siguientes tres meses:

Fecha Inicio FechaFin
1/3/2024  30/11/2024

No. Actividad
12.17 Desarrollar jornada de sensibilizacion en temas de ética e
integridad y corrupcion en instituciones publicas. 3 encuentros.

12.19 Realizar dos {2) encuentros con directivos del MINERD para el  1/3/2024  30/10/2024
fomento de los valores éticos y la importancia de la

transparencia. 1 encuentro.

12.20 Conmemorar Dia Internacional de Lucha Contra {a Corrupcion. 1/12/2024 31/12/2024

5.6 Regional Este

La Regional Este presentd avances en sus niveles de ejecucién y evidencias,
logrando en sus once (11) productos programados una ponderacion 18%
Completadas, 46% En Ejecucion, 27% Pendiente a Ejecucion y 9% Vencidas.

Productos

Vencidas B 1
Pendiente A Ejecucion S 3
En Ejecucion 5
Completadas [

Planificadas 0

Las trece (13) actividades programadas tienen las siguientes ponderaciones:

. =3 [

0% 23% 39% 23% 15% 100%
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& RESULTADOS EVALUACION AL MES DE SEPTIEMBRE
J//IY
RrTLIC Y DO \'l. ™ . | DEL pOA 2024

Actividades pendientes y vencidas

No. Actividad Fechalnicio FechaFin  Estatus
13.02 Elaborar propuesta de Plan Regional de Cultura de Integridade  1/1/2024 1/3/2024  Vencida
implementar.

13.06 Coordinar un Curso taller dirigido a la sociedad civil, a 1/6/2024 31/12/2024 Pendiente
requerimiento de la SEDE.

13.07 Colaborar en la creacién de un espacio de didlogo entre  1/6/2024 30/11/2024 Pendiente
gobierno y sociedad civil en la Regidn Este.

13.08 Coordinar 3 talleres regionales de sensibilizacion sobre la Ley ~ 1/4/2024  30/10/2024 Pendiente
200-04 y el indicador 5 del SISMAP.

13.09 Brindar capacitacion a 2 gobiernos locales (A solicitud de la  1/5/2024  30/9/2024 Vencida
SEDE Central.

Actividades para ejecucion en los siguientes tres meses:

No. Actividad Fecha inicio FechaFin
13.11 Realizar encuentros de sensibilizacién para instituciones en temas de  1/2/2024 31/12/2024
nuestra rectoria. 3 encuentros.

5.7Direccion Administrativa

La Direccion Administrativa en sus cuatro (4) productos lograron una ponderacién
100% En Ejecucion.

Productos
Vencidas 0
Pendiente A Ejecucion 0
En Ejecucion 4

Completadas 0

Planificadas 0
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g RESULTADOS EVALUACION AL MES DE SEPTIEMBRE
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o

GORIEING DF 1a
REPURLICA DOMINICANA

DEL POA 2024

DIRECCION GENERAL DE ETICA
EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Las catorce (14) actividades programadas concluyeron con las siguientes
ponderaciones:

En
Ejecucion
0 1 12 1 0 14
0% 7% 86% 7% 0% 100%

5.8Direccion Financiera

La Direccion Financiera en sus dos (2) productos lograron un 100% En Ejecucion.

Productos
Vencidas O
Pendientes A Ejecucion 0
En Ejecucién 2

Completadas 0

Planificadas 0

Las quince (15) actividades programadas concluyeron con ponderacién:

En
Ejecucion
0 0 13 2 0 15
0% 0% 87% 13% 0% 100%
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& RESULTADOS EVALUACION AL MES DE SEPTIEMBRE
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Wk ans 61 a
WEBURLICA BOMINICANA

DEL POA 2024

DIRECCION GENERAL DF ETICA
EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAI

Actividades Pendientes

Fechalnicio FechaFin  Estatus
1/1/2024 29/12/2024 Pendiente

No. Actividad
6.11 Gestion de viajes y vidticos locales e internacionales.

6.13 Conciliacién inventario fisico de propiedad, plantay 1/6/2024  1/11/2024 Pendiente
equipos realizado por Direccion administrativa; con

libros de contabilidad.

5.9Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién

La Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion presenté en sus tres
(3) productos una ponderacién de 100% En Ejecucion.

Productos
Vencidas 0
Pendiente A Ejecucion 0
En Ejecucion 3

Completadas 0

Planificadas ©

Las veinte y cuatro (24) actividades programadas lograron las siguientes
ponderaciones:

0% 21% 63% 8% 8% 100%
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CPREICS DOMINICAN A DEL POA 2024

SENERAL DO ETICA

UVIRECCION

EINTEGRIDAD CL

RESULTADOS EVALUACION AL MES DE SEPTIEMBRE

BEHRNAMENTAL

Actividades Pendientes y Vencidas

No. Actividad Fechalnicio FechaFin  Estatus
8.12 Auditoria del sistema de seguridad de la informacion 1/6/2024 31/12/2024 Pendiente
8.14 "Adecuacion de Salones de conferencia de las 1/5/2024 30/11/2024 Pendiente

oficinas regionales:

-Santiago

-LaRomana

Nota: cada area debe colocarlo en su POA 2023."

8.18 |mplementar los requerimientos para cumplir con la 1/4/2024  30/9/2024 Vencida
Certificacion NORTIC A7.

8.19 Ejecucion del plan de seguridad alineado a la 01/09/2024 30/09/2024 Vencida
Nortic A7 y a la politica de gestién seguridad de
la informacidn.

5.10 Direccion de Comunicaciones

La Direcciébn de Comunicaciones en la ejecucién de sus tres (3) productos
presentaron una ponderacién de 33% Completadas y 67% En Ejecucion.

Productos
Vencidas 0
Pendiente A Ejecucion 0
En Ejecucion 2

Completadas [N 1

Planificadas 0
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g RESULTADOS EVALUACION AL MES DE SEPTIEMBRE
/1)

T T ——— DEL POA 2024

DIRECCION GENERAL DE ETICA
EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Las nueve (9) actividades programadas obtuvieron las siguientes ponderaciones:

0% 33% 67% 0% 0% 100%

5.11 Direccion de Recursos Humanos

La Direccion de Recursos Humanos en sus tres (3) productos lograron una
ponderacion 33% Planificados y 67% En Ejecucion.

Productos

Vencidas 0O

Pendientes A Ejecuciéon [ 1
En Ejecucion 2
Completadas 0

Planificadas 0

2qina 1
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DIRECCION CGENERAL DE ETICA
FINTEGRIDAD GUUERNAMENTAL

SRBEIND (7 &
REPUNLICA JOMINICANA

RESULTADOS EVALUACION AL MES DE SEPTIEMBRE

DEL POA 2024

Las treinta y seis (36) actividades presentan las siguientes ponderaciones:

1 4 21 4 6 36
3% 1M1% 58% 11% 17% 100%
Actividades Pendientes
No. Actividad Fechalnicio FechaFin Estatus

9.01

8.05

9.16

9.21

9.27

9.30

9.32

9.33

9.34

9.36

Ejecutar los procesos de reclutamientoy seleccién det
personal (4) por Concurso Y/O Curso Concurso y en
base a los requerimientos expuestos por las areas
aprobados por la maxima autoridad y segun la
normativa vigente y en cumplimiento con el SISMAP.
Elaborar informe de gestion de recursos humanos,
contemplando el costo beneficio de las actividades
realizadas.

Realizar actividad de bench iearning impartidas por
personal con capacitaciones especializadas.

Elaborar Matriz registro de personat institucional
donde se identifique, género, rango de suetdo, edad y
discapacidad.

Realizar la gestion de transportacion de los
colaboradores con un minimo de 3 rutas evitando el
pago de parquec tanto de la institucion como
individual.

Realizar un campamento de verano para los hijos del
personat DIGEISTA con edades entre 4 a 12 anos.
Aplicar la encuesta de clima laboral correspondiente,
en coordinacion con la direccion de gestidn del cambio
en el MAP, y elaborar el plan de accion atendiendo a los
resultados obtenidos.

Implementar el plan de acci6n atendiendo a los
resultados obtenidos encuesta de clima.

Desarrollar actividades de reconocimiento al
personal.

Elaborar e implementar un programa para el
manejo de residuos sélidos. '

1/1/2024 31/12/2024 Vencida

1/6/2024

1/9/2024

1/1/2024

1/4/2024

1/8/2024

1/4/2024

1/6/2024

1/1/2024

31/12/2024 Pendiente

29/9/2024 Vencida

31/12/2024 Pendiente

30/5/2024 Vencida

30/9/2024 Vencida

30/5/2024 Vencida

30/12/2024 Pendiente

12/12/2024 Pendiente

01/07/2024 31/07/2024 Vencida
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i RESULTADOS EVALUACION AL MES DE SEPTIEMBRE
an

AemiINa DC s
HEBUBLICA DOMINICANA

DEL POA 2024

DIRECCION GENERAL DE ETICA
EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Actividades para ejecucidn en los siguientes tres meses:

No. Actividad Fechalnicio FechaFin
9.26 Realizar actividades de integracion e implementar los incentivos  1/1/2024  31/12/2024
correspondientes:
Pasa dia familiar.
Actividades de cumpleanos trimestral.
9.35 Coordinar con las entidades pertinentes una jornada de 1/10/2024 31/10/2024
reforestacion.

5.12 Direccidn de Planificacion y Desarrolio

La Direccién de Planificacion y Desarrollo en sus seis (6) productos programados
tienen una ponderacion 100% en Ejecucién.

Productos
Vencidas 0
Pendientes A Ejecucion 0
En Ejecucion 6

Completadas 0

Planificadas 0

Las veinte y dos (22) actividades programadas lograron las siguientes
ponderaciones:

0% 23% 77% 0% 0% 100%
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GOMEIND OF La
REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION GENERAL DE ETICA
EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

DEL POA 2024

RESULTADOS EVALUACION AL MES DE SEPTIEMBRE

5.13 Direccién Juridica

La Direccién Juridica logrd en sus tres (3) productos programados una ponderacion

100% En Ejecucién.

Vencidos

Pendiente A Ejecucion

En ejecucion
Completadas

Planificadas

Productos

Las tres (3) actividades programadas obtuvieron las siguientes ponderaciones:

0%

0%

100%

0%

0%

100%
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i RESULTADOS EVALUACION AL MES DE SEPTIEMBRE
i

Ao ONLIC Y DOMINICANA DEL POA 2024
DIRECCION GENERAL DE £TICA
EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

5.14 Direccion Ejecutiva

La Direccién Ejecutiva en su producto lograron ponderacion 100% En Ejecucion.

Productos
Vencidos 0
Pendiente A Ejecucion 0
En ejecucion 1

Completadas 0

Planificadas 0

Las seis (6) actividades programadas lograron las siguientes ponderaciones:

,,,,, bl i

En Randiel

Ejecucién
0 2 4 0 0 6
0% 33% 67% 0% 0% 100%
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5.15 Departamento de Relaciones Internacionales

El Departamento de Relaciones Internacional en su producto logré ponderaciéon
100% Pendiente A Ejecucion.

Productos

Vencidos 0

Pendiente A Ejecucién [N :
En ejecucion 0
Completadas 0

Planificadas 0

Las cuatro (4) actividades programadas lograron una ponderacion 100% Pendientes
A Ejecucién.

0% 0% 0% 100% 0% 100%

Actividades Pendientes

No. Actividad Fechalnicio FechaFin
16.01 Establecery mantener contacto con organismos internacionates  1/4/2024  30/11/2024
para firma de convenios a los fines de garantizar iniciativas de
cooperacion internacional.

16.02 Realizar reuniones con organismaos internacionales para 1/1/2024  31/12/2024
captacion de cooperacion.
16.03 Desarrolio de un plan de trabajo para el uso 6ptimo de la 1/3/2024 31/12/2024.
~ cooperacién internacional. '
16.04 Desarrollo de reuniones interinstitucionales. 1/3/2024 31/12/2024
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5.16 Direccién General

La Direccion General en su producto logré ponderacion 100% En Ejecucién.

Productos
Vencidos 0
Pendiente A Ejecucion 0
En ejecucion 1

Completadas 0

Planificadas 0

Las dos (2) actividades programadas lograron una ponderacién 100% En Ejecucion.

0% 0% 100% 0% 0% 100%
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KEPUALICA DOMINICANA

DIRECCION GENERAL DE ETICA
EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

RESULTADOS EVALUACION AL MES DE SEPTIEMBRE

DEL POA 2024

6. RESULTADOS DE EVIDENCIAS PRESENTADAS

Para esta evaluacion las areas evidenciaron las actividades ejecutadas, logrando
las siguientes ponderaciones en sus medios de verificacién:

169
56
3 l

ACTIVIDADES ACTIVIDADES CON ACTIVIDADES CON
PLANIFICADAS EVIDENCIAS NO

EVIDENCIAS

169

PRESENTADAS PRESENTADAS CORRECTO INCORRECTO NO APLICA
o AREA TOTALDE | ACTIVIDADES PLANIFICADAS ACTIVIDADES CON ACIIVIDADES CON EVIDENCIAS
ACTIVIDADES EVIDENCIAS NO PRESENTADAS PRESENTADAS !

1 |Direccion de Etica e integridad Gubernamentat 19 1 1 17
2 | Direccion de Transparencia Gubernamentsi 28 4] 7 21 21 o
S ;;nul;;ﬂ’de ' " Y . de B 9 2 4 5 J
4 |0 ién de I6n v C: 06 ] L 2 2 L]
5 |Regiona! Norte 21 1 1 13 19 ]
6 |Regional Este 13 o 8 5 s [:]
7 |Diraccién de Comunicacionas 09 o o 9 9 o
8 |Direccién Administrativa 13 o 2 12 12 o
9 |Dlreccién Financiera 15 o 4 11 11 [
10 ?inedén de Tecnologia de [a informsciony 2 6 10 12 14 °
11 {0 6n de R a6 1 11 24 24 4]
12 [Cireccién da Planificacién y Desarrollo 22 1] 2 20 20 0
13 |Direceidn Suridica 03 9 o 3 3 1]
14 |Direccion Ejecutiva 06 0 0 6 6 0
15 |Dapar da Ralaci inter ca [} 4 [} [} 0
16 |Direccian General 02 o o 2 2 o

TOTAL GENERAL 228 3 S6 169 183 o
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Elaboracién

Directtl)r de la Dir. de Piaé‘. y Desarrollo

Yyeeo \Q«mgorm Q\ml/am&

Analista de Planificacion

Revision/Aprobacion : Oﬁ%ﬂ/) O %
A

Directora Ejecutiva

/o

Directora General

DIGEIG .
RNC 430032069 /°

Y
310 peo &%

~
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] Informe de Evaluacidn trimestral de las Metas Fisicas-Financieras Julio-Septiembre 2024

o s Cédigo Oacumento Relacfonado Fecha Verslén Verslén
REPUBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO DEC-FORO13

1 -Informacidn Institucidna

Capitulo 0201- PRESIDENCIA DELA REPUBIJCA
Subcapitulo 06-MINISTERIQ DE LA PRESIDENCIA
Unidad Ejecutora 0008-DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
. Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de una cultura ética, de tronsparencia e integridad, a trovés de la promocion de los valores éticos y morales en
pEn g administracion publica.
st Para 2025, ser una institucion modelo por excelencia, que propicie la ética y la transparencia en lo administracion publica, contribuyendo a la

prevencion de lo corrupcién administrativa en el Estado Dominicano, valores indispensables para construir el desarrollo sostenible.
Il. Cantribucion a la Estra o
Eje estratégico: i ' 'DESARROLLO INSTITUCIONAL

Objetivo generai: 11 ; ; Admmlsuaclénfﬁbllca (ranspareme, eﬂdemey orientada ! , ;
“Estructurar una admmistrecfdn publica eficiente que actue con honestidad, transpatencia y Fendiclon de cuentas y se oriente afa.obtencion de

[BbjEtiunls) atgacticole): Srlet ! resultados en beneficio de {a socledad y del desarrollc:nacional.y local
11, Informacidn del Programa

Nombre: 16-Promocion y fomento de lo ética en el sector publico
Descripcién: Promover a través de iniciativas y capacitaciones los temas sustantivos de ético y transparencio gubernomental.
Beneficiarios: Servidores publicos y Ciudadanic

Resuitado Asociado: Lograr una administracion pdblica con servidores comprometidos con la transporencio y la ética.
IV. Formulacid \,r chcucs on Fisica-Financiera

Presupuesto Iniclal - ~ Presupuesto Vigente T Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucién
334,176,821.00| S 42,676,821.00I S 203,830,8.91 48.45%

] Presupuesto Anual Programacifn Trimestral Ejecucion Trimestral Avance <!
] : 5 1 (L Fisica | Flnanclero
} Fisica Financiera Fisica l Financiera Fisica Financlera i e, |
Producto i tndicador @) ®) © ©) ) ® | (%) l %)
P A AT Al e ST O S ==prt Sl o e LIPS 2 i e R U . GE[C HeFfB
5819- Semdores publicos que NUmero de actividades |
participan en actividades para el realizadas | ’
desarrollo y fomento en temas de |
ética y transparencia 120 297,003,402.51 29 74,972,082.05 29 57,916,882.39 | 24.17% I 19.50%
gubermamental l

V. Analisis de los Logros y Desviaciones

Producto: OZ-Serw'dores pdblicos participan en actividades para el desarrailo y fomento en temas de ético y transparencia gubernamental.

Descripcion del producto:  Los servidares publicos porticipon en los octividades para el desarrollo y fomento de lo ética y la transparencia gubernamental, o través de las
comisiones de integridad gubernamentai y cumplimiento normativo (CIGCN), los portales de transparencia y gobierno abierto, como instrumentos de
prevencion de la corrupcion en la administracion pablica.

Logros alcanzados: En ef trimestre Julio-Septiembre se logro ejecutar el 100% de las actividades, se subié a la plataforma de SIGEF informe de ejecutorios como evidencia
pora facilitor lo evoluacién.

Causas y justificacién del £n cuanto o lo ejecucion financiero, hubo un desvio de un 13% por debajo de lo plonificado a ejecutar, esto se explica en el proceso: DIGEIG-CCC-PEPU-

desvio: 2024-0001, este proceso esta planificado en el trimestre, sin embargo, no se logré emitir el pago en septiembre como estaba estoblecido, se verd

reffejodo en octubre que es parte del T4.

ortunidades de Mejora

Nota: Las secciones li}, IV, V'y Vi deben ser repetidas, la misma cantidad de programas sustantivos (codificados desde 11 ai 95) que tenga la uni utora

Presupuestc aprobado: 334,176,821.00
Presupuesto modificado: 420,676,821.00 Ing. ivan Cruz
Yotal devengado: 203,830,881.91 Dlrector de Planificacidn/y Desarrollo




