
m 
/ai\\ ._._._ ~ 

GOBIERNO DE LA 

REPÚBLICA DOMINICANA 

ÉTICA E INTEGRIDAD 
GUBERNAMENTAL 

INFORME EVALUACIÓN AL MES DE SEPTIEMBRE-POA 

14 de -Octubre 2024 



• /A]![i\\ i 
/lj~ ... - - 

GOBIERNO OE LA 
REPÚBLICA DOMINICANA 

GOY:!E~NO l.>i LA 
REPÚBLICA DOMINICANA 

DIRECCIÓN GENERAL DE ÉTICA 
E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL 

Dirección General De Ética E Integridad Gubernamental 

INFORME DE EVALUACIÓN AL MES DE 

SEPTIEMBRE 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

Santo Domingo, D.N. República Dominicana 

14 DE OCTUBRE, 2024 

Versión No. 1 

Elaborado: 

Dirección de Planificación y Desarrollo 



lll ~·~ (\,(: .. ,,~ .. ., :,o 1 ,o 

Kf.f'ÚUI.IC-' UOMl~IC"~,\ 

DIRECCIÓN GENERAL DE ÜICA 
E INTEGRIDAD GUOERNAMENTAI. 

RESULTADOS EVALUACIÓN AL MES DE SEPTIEMBRE 

DEL POA 2024 

1. Resultados de la ejecución de las actividades planificadas. 

La Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental para esta evaluación al 
mes de septiembre del Plan Operativo Anual 2024 ha logrado un cumplimiento de 
un 84% en la ejecución de las actividades planificadas: 

Actividades Planificadas Vs. Actividades Ejecutadas 
181 163 
161 

■ 
136 

141 

~ 

121 

• 101 

81 

61 

41 

21 

1 
Actividades Planificadas Actividades Ejecutadas 

Para este tercer trimestre se ha logrado una ejecución de un 89%: 

Actividades Planificadas Vs. Actividades Ejecutadas 
en el Tercer Trimestre 

Actividades Ejecutadas 

Actividades Planificadas 

48 

54 

1 11 21 31 41 51 61 

l~ ~• 
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DIRECCIÓN GENERAi. OE ÉTICA 
E INTEGRIDAD GUBfRNAME:,.,iTAL 

RESULTADOS EVALUACIÓN AL MES DE SEPTIEMBRE 

DEL POA 2024 

2. Criterios de Evaluación 

Para la evaluación del nivel de cumplimiento de cada uno de los productos y 
actividades se utilizaron los siguientes criterios de ponderación: 

Planificadas: La fecha de ejecución no ha iniciado. 

Completadas: Cuando se han ejecutado y logrado los resultados esperados en 
un 100%. 

En Ejecución: Cuando se ha logrado ejecutar una parte de los resultados 
esperados. 

Pendientes a Ejecución: Cuando inicio y se encuentra dentro de la fecha 
ejecución, pero no se presentan avances. 

Vencidas: Cuando el nivel de ejecución no presenta ningún resultado y ya 
culmino su fecha de ejecución. 

Criterios de ponderación de evidencias presentadas: 

Correcta: Cuando la evidencia presentada se corresponde plenamente con el 
nivel de ejecución reportado y el sentido principal de la actividad. 

Incorrecta: Cuando la evidencia es presentada, pero ésta resulta insuficiente o 
incoherente en relación con lo reportado en el nivel de ejecución y el sentido 
principal de la actividad. 

No aplica: Cuando la actividad no requiere ser evidenciada. 

No presentada: Cuando la evidencia no es presentada. 
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UIRECCIÓN GEN~RAL OE 1~ rJCA 
f. {NTEGRlOAO GUBERNAMENTAL 

RESULTADOS EVALUACIÓN AL MES DE SEPTIEMBRE 

DEL POA 2024 

3. Resultados por criterios de evaluación de los Productos y Actividades 

La Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental contaba doscientos 

cuarenta y seis (246) actividades planificadas de las cuales fueron excluidos de la 

evaluación diez y ocho (18) actividades de la Dirección de Ética e Integridad 

Gubernamental con la aprobación de la Dirección de Planificación y Desarrollo y por 

indicación de la MAE, concluyendo con doscientos veintiocho (228) actividades. 

Para el mes de septiembre se obtuvieron los siguientes resultados: 

FTAL PRODUCTOS 

. 85 

100% 
o 
0% 

11 

13% 

EN EJECUCIÓN 1 · ,:..'>;'.~'IElilil!JGIGNlW~~,j" 'ª:"'"-----~~-,, , 
61 
72% 

12 
14% 

TOTAL : , 1.,,;:1 ·~ r:·:,•./1·1 EN EJECUCIÓN A(TLViQADE§ ¡ 228 3 54 136 23 12 

100% 1% 24% 60% 11% 5% l. __ - --- - - -- --- - 

A continuación, gráfica de porcentajes: 

Productos 1% 0% 
13% 

tmn;'••/_; r f-..!r.~_ [;!!!,J,JJI;... . :!"~~ 

72% 

■ PLANIFICADAS ■ COMPLETADAS EN EJECUCIÓN ■ PENDIENTES A EJECUCIÓN ■ VENCIDAS 
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DIRECCIÓN GENERAL UE Í~TICA 
E (NTEGRIDAO GlJHF.RNAMENTAl. 

RESULTA DOS EVALUACIÓN AL MES DE SEPTIEMBRE 

DEL POA 2024 

PENDIENTE A 
EJECUCIÓN 

10% 

VENCIDAS PLANIFICADAS 
5% Í 1% 

•- COMPLETADAS 
24% 

r 
Actividades EN EJECUCIÓN 

60% 

4. Cuadro de Resultados: En los siguientes cuadros se presentan los resultados 

según nivel de cumplimiento por cada área de trabajo: 

NO. DE ... PRODUCTOS 
No. ÁREA 

PRODUCTOS i Pi'.~,¡. 'lilN. f: ~· - V~¡j#,1){- ~5!f'~ En Ejecución _, ,, ... , 
1 Dirección de Etic.a e Integridad 

4 o o 4 o o Gubernamental 

2 
Dirección de Transparencia 18 o 3 13 2 o Gubernamental 

J Dirección de Investigación y 6 o 1 4 1 o Seguimiento de Denuncias 

4 Dirección da Promoción y C.1pacitación 5 o o 2 3 o 

s Regional None 14 o 4 9 1 o 

6 Regional Este 11 o 2 5 3 1 

1 Dir•cctón de Comunicaciones 3 o 1 2 o o 

8 Dirección Administrativo 4 o o 4 o o 

9 Dirección Financiero 2 o o 2 o o 

10 Dirección de Tecnología de la 3 o o 3 o o lnfonnaclón y Comunicación 

11 Dirección de Recursos Humanos 3 o o 2 1 o 

12 Dirección de Planificación y Desarrollo 6 o o 6 o o 

13 Dirección Juridtca 3 o o 3 o o 

14 Oírección Ejecutiva 1 o o 1 o o 

15 Departamento de Re~ciones 1 o o o 1 o Internacionales 

16 Dirección General 1 o o 1 o o 

TOTAL CUMPLIMIENTO 85 o 11 61 12 1 
- 

% DE CUMPLIMIENTO 100% K 13% 72% 14% 1% 

Página 5 de 26 ~J{ 

5-~J 



1ii 
@.~ 
-~•111 .. .:-, ('", • 
li,~.ilUKl.lC>. llO..,.INICA"IJ. 

l>IRf.CC{ÓN Ct:NER.AL DE ÉTICA 
E lNTEGR!DAO C.UllERNA.Mf.NTAL 

RESULTADOS EVALUACIÓN AL MES DE SEPTIEMBRE 

DEL POA 2024 

No. 1 AREA NO.DE 
ACTIVI0A0ES 

Olrecclón de Etica e Integridad 
19 Gubernamental 

Dirección de Transparencia 
1 28 Gubern.1mental 

Dirección de Investigación y 1 8 Seguimiento de Denuncias 

Dirección de, Promoción y CapacJtación 1 8 

Region.ll Norte 21 

Region.11 Este 13 
-- 

7 lutreeeten de Comunicaciones 9 

8 IOirecclón Admlnlstr.1.tivo 14 

Dirección Financiero 16 

10 1
OIrecctón de Tecnologia. de la 

24 tntermaeren y Comunicación 

11 JOirección de Recursos Humanos 3$ 

12 Dirección de ?lanlticaclón y Desarrollo 22 

13 Olrección Juridica 

1 

3 

14 fotrecclón Ejecutiva 6 

15 l~~::::'o~~:e Relaciones 1 4 

16 (Oirecctón General 2 

TOTAL CUMPLIMIENTO 228 

% DE CUMPLIMIENTO 1- 

- --~:J.r,,1rr::-i!.·-_ 

o 

o 

o 

1% 

ACTIVIDADES 

·¡l¿_.fpr.iiralí, - En Ejecución 

13 4 o 

19 2 o 

4 1 

o 2 3 

9 10 

3 5 3 

6 o o 

12 1 o 

o 13 2 
1 

o 

5 15 2 1 2 

4 21 4 

5 17 o 
1 

o 3 o 1 o 

2 4 o 

o o 4 o 

o 2 o o 

54 136 23 12 

24'!1 - 11% ~ 
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DIRECClÓ\J GENERAL Ol'. tTJC/\ 
1~ INTECRlD,\D GllUfkN,\\{f.!-.JTAL 

RESULTADOS EVALUACIÓN AL MES DE SEPTIEMBRE 

DEL POA 2024 

5. Resultados por áreas de trabajo según productos y actividades 

5.1 Dirección de Ética e Integridad Gubernamental 

La Dirección de Ética e Integridad Gubernamental presentó avance en el nivel de 
ejecución logrando en sus cuatro (4) productos con ponderación 100% En 
Ejecución: 

Productos 

Vencidas O 

Pendiente A Ejecución O 

En Ejecución - --- 4 

Completadas O 

Planificadas O 

Luego de aprobación de la exclusión de 18 actividades, la Dirección de Ética e 
Integridad Gubernamental concluyó con diez y nueve (19) actividades programadas. 
Lograron las siguientes ponderaciones: 

-------·--• 

., ;.11 
En 

Ejecución 

r~--~ ~ N<.J. -:,.. ,J;, • ~~.,:-rr1~ ' ....__,. _..... ,.\,' ,ttt;...,i,·•1~: ;~V¡*~-- ... ,t-: 1~": .. • 1<\• ... "'~ -- 

! '':'--,/ r{'·j-:/,_-,¡_~·~ ... rf• .... , . ' .: 

r 

.,-.,-~ '•'-- ~-.,_;¡ '\'i {~1- . ! ' . ' ~~: /ff:.~ ;e:~ ,.;L ,.~ 1 • - , . \.; r; r 
"•.:::,-(k~r1,.,.•~.~~ 1,:. 

t ~,.,!,,.' j _fi'. _¡! 1 1 pPwe:s::3?5!EIS''!if;!':_ ... , w 1 

1 13 4 o 1 19 

5% 69% 21% 0% 5% 100% 

Actividad Vencida: 

No. Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Estatus 

1.16 Monltoreo y seguimiento al m~detQ de Gestión de Riesgo 1/3/2024 
de Corrupción. 

30/4/2024 Vencida 
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UIRECCíÓN CENERA!. UE ~'.TJCA 
E L"'-ITE.GR!l)AL> GlJOERNAM.E:,.jTAI. 

RESULTADOS EVALUACIÓN AL MES DE SEPTIEMBRE 

DEL POA 2024 

Actividades para ejecución en los siguientes tres meses: 

No. Actividad Fecha Inicio Fecha Fin 
1.26 Premiación y reconocimiento de las instituciones participantes 1/12/2024 31/12/2024 

de la Campaña Nacional por la Integridad en la Administración 
Pública. 

5.2 Dirección de Transparencia Gubernamental 

La Dirección de Transparencia Gubernamental logró en la ejecución de sus diez y 
ocho (18) productos programados una ponderación de 17% Completadas, 72% En 
Ejecución y 11% Pendiente a Ejecución. 

Productos 

Vencidas O 

Pendiente A Ejecución 

En Ejecución 

Completadas 

2 

13 

3 

Planificadas O 

Las veinte y ocho (28) actividades programas concluyeron con las siguientes 
ponderaciones: 

---·-",·• 

,, ,,¡ 1 

1 

En 
Ejecución 

1 1 1 ¡;,;+; •:, _, ,~z="-J-~:Yt'?':9e '."'::4 1¡ 

o 8 18 2 o 28 

0% 29% 64% 7% 0% 100% 

\Y 
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UIRECC!CN GENER:\L DE E'ílCA 
f. lNTEl;IU11AD GUlHiRN1\,\t[:,.iT,\l. 

RESULTADOS EVALUACIÓN AL MES DE SEPTIEMBRE 

DEL POA 2024 

Actividades Pendientes 

No. Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Estatus 
2.08 Brindar acompañamiento para la inclusión éle 1/3/2024 31/12/2024 Pendiente 

instituciones al portal único de transparencia. 

2.23 Acompañamiento y seguimiento a la instalación de 1/3/2024 31/12/2024 Pendiente 
tres OAI Municipal, de ayuntamientos y juntas de 
distrito municipal. 

Actividades para ejecución en los siguientes tres meses: 

No. Actividad Fecha Inicio Fecha Fin 

2.10 Realizar taller para RAI y técnico de OAI sobre el uso y manejo del 1/3/2024 31/12/2024 
Portal Único de Solicitud de Acceso a la Información Pública 
(SAIP). 5 encuentros. 

2.21 Realizar 4 talleres de capacitación a los RAI y técnicos de las 1/1/2024 31/12/2024 
instituciones del gobierno central y local. 3 encuentros. 

5.3 Dirección de Investigación y Seguimiento de Denuncias 

La Dirección de Investigación y Seguimiento de Denuncias lograron una 
ponderación 17% Completados, 66% En Ejecución y 17% Pendiente a Ejecución en 
sus seis (6) productos. 

Productos 

Vencidas o 

Pendiente A Ejecución 1 

4 En Ejecución 

Completadas 1 

JI Planificadas o 

~.\\ 
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OIRECCION Gl~:\ERAL DE F.TICA 
E lNTEGRIOAD CUUl:RN,\Ml-'.NT,\L 

RESULTADOS EVALUACIÓN AL MES DE SEPTIEMBRE 

DEL POA 2024 

Las seis (6) actividades programadas concluyeron con las siguientes 
ponderaciones: 

En 
Ejecución 

o 1 

r-:~··-~----· -·:--c:··¡;G'.7..",T.;,:.:.'.''º•:,,,. ' ¡.-... • . ,.~•: L \. ,; ' 'í:.,,:;1\--f' 

1 

>::•:,1F(is:i;<,,-:.:\ })~(.~f. ,( __ ,~~;/:'.i 
: ~_, __ ¡·,.,,,,¡-'1· .. ·J_ .. · ;~t.'_·1_1:r;_J·¡..;'' 'i'-!!·•IJ• : .. --·'··-••:,.• lit.e· .t.; ..... ••; * . ·. ';,.' !J::. :.,,>-l.-.J~,"t,~~, t' .... 

. ,,,-,;_ ·:.·· -,~ . ,';. ·.·.· i'i!Jti:,~~ii,.~·~ 
~·. 1-ec~ •.. ,·- ·_};;~~ ~ 

4 1 o 6 

0% 17% 66% 17% 0% 100% 

Actividad Pendiente 

No. Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Estatus 
4.03 Elaborar un reporte por cada informe final de auditoría 1/1/2024 31/12/2024 Pendiente 

delaCCRD. 

5.4 Dirección de Promoción y Capacitación 

La Dirección de Promoción y Capacitación lograron en sus cinco (5) productos una 
ponderación 40% En Ejecución y 60% Pendiente a Ejecución: 

Productos 

Vencidas O 

Pendiente A Ejecución 3 

En Ejecución 2 

Completadas O 

Planificadas O 
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DfRECC(ON Gf.Nt::RAI. UE f.T!CA 
F. !NTECRWAD GUJH:'.RNAMENTAl. 

RESULTADOS EVALUACIÓN AL MES DE SEPTIEMBRE 

DEL POA 2024 

Las seis (6) actividades programadas concluyeron con una ponderación: 

'.l'l '1!7''"!•1'.t. 
En 

Ejecución 

r ~-•,. , ¡ .--TA':il 
' i 1 !"('••·· ,,.,.' 

1
t' ');;;:t:';\;f ~:tTJ,;d' 
';, ·.'-f.•··,.,·,, .. , i•· t• IL e •• ·- • .- .s-.. --~• <t_.,- i I t!Mff!'P /'t.¡t'V'!i!DD:C'.'i .. 1E!3".:7 -.-- __ --. 

o o 2 3 1 6 

0% 0% 33% 50% 17% 100% 

Actividades Pendientes y Vencidas 

No. Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Estatus 
03.01. Oiseñg de contenido didáctica en temas de rectoría 1/4ti024 30/9/2024 Vencida 

de ta DIGEIG. 
- - - 

03.04 Establecer convenios con entidades educativas u 1/6/2024 31/12/2024 Pendiente 
otros organismos para la promoción de valores 
éticos y de transparencia. 

03.05 'Gestionar la realización de 2 investigaciones en 
n ~ 

Í/6/2024 3111272024 Pendiente 
temas de Ética y Transparencia en la administración 
públicS:.. __ _ _____ - - - - - 

03.06. Realizar propuestas para el desarrollo de campañas 1/4/2024 31/12/2024 Pendiente 
de promoción de una cultura de ética y 
transparencia. 
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RESULTADOS EVALUACIÓN AL MES DE SEPTIEMBRE 

DEL POA 2024 

5.5 Regional Norte 

La Regional Norte en sus catorce (14) productos programados lograron una 
ponderación 29% Completadas, 64% En Ejecución y 7% Pendientes a Ejecución. 

Productos 

Vencidos O 

Pendientes A Ejecución - 1 

En Ejecución ---------------------~ 9 

Completadas 4 

Planificadas O 

Las veinte y un (21) actividades programadas lograron las siguientes 
ponderaciones: 

r----- --- 1 • 

! 
, •):'.I ::1::;,_¡1 r1:} 

--· j 
En 

Ejecución 

1 9 10 1 o 21 

5% 43% 47% 5% 0% 100% 

Actividad Pendiente 

No. Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Estatus 
12.12 Brindar capacitación a 2 gobiernos locales (A 1/3/2024 31/12/2024 Pendiente 

solicitud de la SEDE Central). 
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RESULTADOS EVALUACIÓN AL MES DE SEPTIEMBRE 

DEL POA 2024 

Actividades para ejecución en los siguientes tres meses: 

No. Actividad Fecha Inicio Fecha Fin 
12.17 Desarrollar jornada de sensibilización en temas de ética e 1/3/2024 30/11/2024 

integridad y corrupción en instituciones públicas. 3 encuentros. 

12.19 Realizar dos (2) encuentros con directivos del MINERO para el 1/3/2024 30/10/2024 
fomento de los valores éticos y la importancia de la 
transparencia. 1 encuentro. 

12.20 Conmemorar Día Internacional de Lucha Contra la Corrupción. 1/12/2024 31/12/2024 

5.6 Regional Este 

La Regional Este presentó avances en sus niveles de ejecución y evidencias, 
logrando en sus once ( 11) productos programados una ponderación 18% 
Completadas, 46% En Ejecución, 27% Pendiente a Ejecución y 9% Vencidas. 

Productos 

Vencidas 1 

Pendiente A Ejecución lh•~.:=: ., . ..,...,,_ •· · · '' ;'t.'\ •· 1•· ' '1 3 

En Ejecución · - - - - - - - - 5 

Completadas 2 

Planificadas O 

Las trece (13) actividades programadas tienen las siguientes ponderaciones: 

En 
Ejecución 

o 3 

l - .~ _,:•-:·7 }!· ¡:·--;·: 

.. _ , ; i~r,·1 if['liº¡ 101 \ , ·. · . · 
•.') ._.-:, .. ~, ..... 1 -~~,--- ~ .¡ :. -rr1·1•·,,:1I f" 
''. :¡p~1tii(;)¡' ; :·. '•.· 1 ' •• • ' 

ii;iiH· ~iiff .,~) 1 --iG 
5 3 2 13 

0% 23% 39% 23% 15% 100% 
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RESULTADOS EVALUACIÓN AL MES DE SEPTIEMBRE 

DEL POA 2024 

Actividades pendientes y vencidas 

No. Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Estatus 
13.02 Elaborar propuesta de Plan Regional de Cultura de Integridad e 11112024 

implementar. 
11312024 Vencida 

13.06 Coordinar un Curso taller dirigido a la sociedad civil, a 1/6/2024 31112/2024 Pendiente 
requerimiento de la SEDE. 

13.07 Colaborar en la creación de un espacio de diálogo entre 1/6/2024 30/1112024 Pendiente 
gobierno y sociedad civil en la Región Este. 

13.08 Coordinar 3 talleres regionales de sensibilización sobre la Ley 1/4/2024 30/10/2024 Pendiente 
200-04 y el indicador 5 del SISMAP. 

13.09 Brindar capacitación a 2 gobiernos locales (A solicitud de la 1/5/2024 30/9/2024 Vencida 
SEDE Central. 

Actividades para ejecución en los siguientes tres meses: 

No. Actividad Fecha Inicio Fecha Fin 
13.11 ReaUzar encuentros de sensibilización para instituciones en temas de 1/2/2024 31112/2024 

nuestra rectoría. 3 encuentros. 

5.7Dirección Administrativa 

La Dirección Administrativa en sus cuatro (4) productos lograron una ponderación 
100% En Ejecución. 

Productos 

Vencidas o 

Pendiente A Ejecución o 

En Ejecución 

Completadas o 

Planificadas o 

4 
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DIRECCIÓ!'J C,f.NERAL os tTJC,\ 
E (NTEGRIDAD GUBF.RN.AMENTAI. 

RESULTADOS EVALUACIÓN AL MES DE SEPTIEMBRE 

DEL POA 2024 

Las catorce (14) actividades programadas concluyeron con las siguientes 
ponderaciones: 

: ) ' . . ¡ .. ~ :. : 1 ,·: ¡ 

1 

En 
Ejecución 

o 1 12 

-;---;-·-.,- 

1 o 14 

0% 7% 86% 7% 0% 100% 

5.8Dirección Financiera 

La Dirección Financiera en sus dos (2) productos lograron un 100% En Ejecución. 

Productos 

Vencidas O 

Pendientes A Ejecución O 

En Ejecución ---------------~---- 2 

Completadas O 

Planificadas O 

Las quince (15) actividades programadas concluyeron con ponderación: 
--· ·-·--- 

J•'.¡· 

~~~~ 

En 
Ejecución 

o o 13 

,\i'/-?;f;'.,/FF,-~--~ ,,_;.J 
· ~J-,,r1,lt_,r1·!,,f'•.V.,!· • · A 

¡ .· ~) .. '. . - .. _·(. .., '. f . :· 'f ( ' . ' .. . ; 
;,í¡:ifl, ti: ¡·!°JJt' ;· j ' '' . ' . ' ' :, '• 

;:,:.'_~).
1~bkf;..:~··~ ~i 

2 o 15 

0% 0% 87% 13% 0% 100% 
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RESULTADOS EVALUACIÓN AL MES DE SEPTIEMBRE 

DEL POA 2024 

Actividades Pendientes 

No. Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Estatus 
6.11 Gestión de viajes y viáticos locales e internacionales. 1/1/2024 29/12/2024 Pendiente 

6.13 Conciliación inventario físico de propiedad, planta y 1/6/2024 1/11/2024 Pendiente 
equipos realizado por Dirección administrativa; con 
libros de contabilidad. 

5.9 Dirección de Tecnología de la Información y Comunicación 

La Dirección de Tecnología de la Información y Comunicación presentó en sus tres 
(3) productos una ponderación de 100% En Ejecución. 

Productos 

Vencidas o 

Pendiente A Ejecución o 

En Ejecución 

Completadas o 

Planificadas o 

3 

Las veinte y cuatro (24) actividades programadas lograron las siguientes 
ponderaciones: 

-···--· •- - 

r. - ) q ~l t :J ::: ¡_, /·· i. 

,_ --·---'----·- 

En 
Ejecución 

o 5 15 2 2 24 

0% 1 21% 1 63% 1 8% 1 8% 1 100% 1 y 
'\1~' 
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DIRECCIÓN GF.NFH.At Uf: l~TIC:,\ 
E (NTECRIDALJ Cl/BEH.N,\:\\f.NT,\l 

RESULTADOS EVALUACIÓN AL MES DE SEPTIEMBRE 

DEL POA 2024 

Actividades Pendientes y Vencidas 

No. Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Estatus 
8.12 Auditoría del sistema de seguridad de la información 1/6/2024 31/12/2024 Pendiente 

8.14 "Adecuación de Salones de conferencia de las 1/5/2024 30/11/2024 Pendiente 
oficinas regionales: 
-Santiago 
-La Romana 
Nota: cada área debe colocarlo en su POA 2023." 

8.18 Implementar los requerimientos para cumplir con la 1/4/2024 30/9/2024 Vencida 
Certificación NORTIC A7. 

8.19 Ejecución del plan de seguridad alineado a la 01/09/2024 30/09/2024 Vencida 
Nortic A7 y a la política de gestión seguridad de 
la información. 

5.1 O Dirección de Comunicaciones 

La Dirección de Comunicaciones en la ejecución de sus tres (3) productos 
presentaron una ponderación de 33% Completadas y 67% En Ejecución. 

Productos 

Vencidas o 

Pendiente A Ejecución o 

En Ejecución 2 

Completadas 1 

Planificadas o 
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DIRECCIÓN GES.ERAL OE f.TICA 
F. INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL 

RESULTADOS EVALUACIÓN AL MES DE SEPTIEMBRE 

DEL POA 2024 

Las nueve (9) actividades programadas obtuvieron las siguientes ponderaciones: 

•·: 
En 

Ejecución 

---~·----- 

¡' . }-t:.)i¡dl:Íd,:}.:\ 
.. ·_:/¡,J,:1H,),i 

1 • • ' 
! •,,:". 

r ------llll!!l!l!!l!!!!l!!!!l!!!!!!----i-------~!e!!!!!!:!!!!e!!!lii!l-!!B-i!>....:~t....c~--'---"'-'!é.:.:...!!Jl------1111 

o 3 6 o o 9 

0% 33% 67% 0% 0% 100% 

5.11 Dirección de Recursos Humanos 

La Dirección de Recursos Humanos en sus tres (3) productos lograron una 
ponderación 33% Planificados y 67% En Ejecución. 

Productos 

Vencidas O 

Pendientes A Ejecución 1 

En Ejecución --- 2 

Completadas o 

Planificadas O 
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DIRECC[ON GENf.R:\L DE )'.TICA 
F lNTEGRUAD GUBt=.RN,\ME.'JTAL 

RESULTADOS EVALUACIÓN AL MES DE SEPTIEMBRE 

DEL POA 2024 

Las treinta y seis (36) actividades presentan las siguientes ponderaciones: 

1 I•• 
En 

Ejecución r
-~>-:~¡:H1h~- 

: -¡~1<;1r,~f~:ir1 __ .,___ ), '.,._, 
t. J·.,L.,, ' ,,_, -- '"'= 1 

1 4 21 4 6 36 

3% 11% 58% 11% 17% 100% 

Actividades Pendientes 

No. Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Estatus 
9.01 Ejecutar los procesos de reclutamiento y selección del 1/1/2024 31/12/2024 Venciéla 

personal (4) por Concurso Y/O Curso Concurso y en 
base a los requerimientos expuestos por las áreas 
aprobados por la máxima autoridad y según la 
norrria!.i'{.a yjgente y en cu_mpli!lli~nto con el SISMAP. 

9.05 Elaborar informe de gestión de recursos humanos, 1/6/2024 31/12/2024 Pendiente 
contemplando el costo beneficio de las actividades 
realizadas. 

9.16 Realizar actividad de bench learning impartidas por 1/9/2024 29/9/2024 Vencida 
personal con capacitaciones especializadas. 

9.21 Elaborar- ~Matriz registro de personal institÜcional n 1/1/2024 31/12/2024 Pendiente 
donde se identifique, género, rango de sueldo, edad y 
dis~pacLdad. • • _ _ _ _ _ _ _ 

9.27 Realizar la gestión de transportación de los 1/4/2024 30/5/2024 Vencida 
colaboradores con un mínimo de 3 rutas evitando el 
pago de parqueo tanto de la institución como 
individual. 

9~30 Realizar un ca .. mparnento de verano para tos1iiióntel n - 1/8/2024 3ó79/2024 Vencida 
persenat DIGEISTA con edades entre 4 a 12 años. 

1 - - - - - 

9.32 Aplicar la encuesta de clima laboral correspondiente, 1/4/2024 30/5/2024 Vencida 
en coordinación con la dirección de gestión del cambio 
en el MAP, y elaborar el plan de acción atendiendo a los 
resultados obtenidos. 

9.33 Implementar el plan de acción atendien(loa- los 1/6/2024 30/12/2024 Pendiente 
resultados obtenidos encuesta de clima. .... - - - -- - .. 

9.34 Desarrollar actividades de reconocimiento al 1/1/2024 12/12/2024 Pendiente 
personal. 

9.36 Elaborar e impleñieñtar un" programa para eT 01/07/2024 31/07/2024-Vencfda 
manejo de residuos sólidos. 
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F. lN l ECR10Al'l GUUf.N.N,\Ml::~T .\L 

RESULTADOS EVALUACIÓN AL MES DE SEPTIEMBRE 

DEL POA 2024 

Actividades para ejecución en los siguientes tres meses: 

No. Actividad Fecha Inicio Fecha Fin 
9.26 Realizar actividades de integración e Implementar los incentivos 1/1/2024 31/12/2024 

correspondientes: 
Pasa día familiar. 
Actividades de cumpleaños trimestral. 

9.35 Coordinar con las entidades pertinentes una jornada de 1/10/2024 31/10/2024 
reforestación. 

5.12 Dirección de Planificación y Desarrollo 

La Dirección de Planificación y Desarrollo en sus seis (6) productos programados 
tienen una ponderación 100% en Ejecución. 

Productos 

Vencidas o 

Pendientes A Ejecución o 

En Ejecución 

Completadas o 

Planificadas o 

6 

Las veinte y dos (22) actividades programadas lograron las siguientes 
ponderaciones: 

- --- ---· ----~-¡ 

··,,_,::j,;f:.:_._,_, 

----·---"- 

En 
Ejecución 

o 1 5 1 17 1 o 1 o 1 22 

100~ 0% 1 23% 1 77% 1 0% 1 0% 1 J/ 
'\~. 
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DIRECCIÓN GENERAL DE E ncx 
E (NTEGRIOAIJ GV0ERNA.\.1.f.NTAL 

RESULTADOS EVALUACIÓN AL MES DE SEPTIEMBRE 

DEL POA 2024 

5.13 Dirección Jurídica 

La Dirección Jurídica logró en sus tres (3) productos programados una ponderación 
100% En Ejecución. 

Productos 

Vencidos O 

Pendiente A Ejecución O 

En ejecución 3 

Completadas o 

Planificadas O 

Las tres (3) actividades programadas obtuvieron las siguientes ponderaciones: ,--· -· -, 

'· 1 c,,)f!l;il=JU:.f:l ·¡ 

1 1 
·---- - 1 

En 
Ejecución - 

o o 3 o 

'\. '. -~ 
1 -'~ ¡:,/~_~)v"·; :. ~'-~~ ·:h,~,~••· t~:: 

·~-~~)'\\~-~-~---~:~- -~,' ,~ 

o 3 

0% 0% 100% 0% 0% 100% 
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DIRECCIÓN CENtRAL DE ÉTICA 
E lNTEGRIDAO GUBERNAMENTAL 

RESULTADOS EVALUACIÓN AL MES DE SEPTIEMBRE 

DEL POA 2024 

5.14 Dirección Ejecutiva 

La Dirección Ejecutiva en su producto lograron ponderación 100% En Ejecución. 

Productos 

Vencidos o 

Pendiente A Ejecución o 

En ejecución 

Completadas o 

Planificadas o 

1 

Las seis (6) actividades programadas lograron las siguientes ponderaciones: 
r - --- -------- 1 

1 . >1,,,,¡ -':Id:: 

1 

En 
Ejecución 

o 2 

-~ -~~~t~.:~J 
4 o o 6 

0% 33% 67% 0% 0% 100% 
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l>JRtCCfÓN Gí~NEF.AL Ot. i~TICI\ 
E INTF.:GRIPAD C.ll[H•:HNAMF.:-.ITAL 

RESULTADOS EVALUACIÓN AL MES DE SEPTIEMBRE 

DEL POA 2024 

5.15 Departamento de Relaciones Internacionales 

El Departamento de Relaciones Internacional en su producto logró ponderación 
100% Pendiente A Ejecución. 

Productos 

Vencidos o 

Pendiente A Ejecución 1 

En ejecución o 

Completadas o 

Planificadas o 

Las cuatro (4) actividades programadas lograron una ponderación 100% Pendientes 
A Ejecución. 

-----~·-··-------------1 

: 11, 1 

' 1 

En 
Ejecución 

·J::i~}1:r::1;1i:rc:~~- · -~- .- >tJ 
,~;i,li!t:µJt.- .:\ ; !'.• ' ('1' ' ' ',"íf'{'1Jfr\ . J i' . 1 .,1 .• ; ¡ 

br,:-:~t;, :ÜJ ':;¡: ;.k•:Jit-tt d' ~:;1 
1 ff'%'dfP!t:••·!éf :et P,;MPW:ID!5r ~-Si, - :n,ez--::: 

o o o 4 o 4 

0% 0% 0% 100% 0% 100% 

Actividades Pendientes 

No. Actividad Fecha Inicio Fecha Fin 
16.01 Establecer y mantener contacto con organismos internacionales 

para firma de convenios a los fines de garantizar iniciativas de 
co.911eración intern2ciona1. _ _ 

16.02 Realizar reuniones con organismos internacionales para 
captación de cooperación. 

16.03 Desarrollo de Ün pla_n_d_e_t-ra~b-a1-·o_p_á_ra efuso óptimo de ta 
~oopera~ión 1ute.rJ1a9omil. ~ 

16.04 Desarrollo de reuniones interinstitucionales. 

1/4/2024 30/11/2024 

-- - - 
1/1/2024 31/12/2024 

1/3/2024 31/12/2024 1 JI 
1/3/2024 31/12/2024 \\.~ 
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DIRECCIÓN Gt:NERAL L)F. ETICA 
E INTEGRIDAD CUOE.RNAMENTAL 

RESULTADOS EVALUACIÓN AL MES DE SEPTIEMBRE 

DEL POA 2024 

5.16 Dirección General 

La Dirección General en su producto logró ponderación 100% En Ejecución. 

Productos 

Vencidos O 

Pendiente A Ejecución O 

En ejecución ---- - - - 1 

Completadas o 

Planificadas O 

Las dos (2) actividades programadas lograron una ponderación 100% En Ejecución. 
1- 1 

1 • .. • ¡ r:; '.• (e; i '' ;: • 1 
1 
1 

,_: ------ ., ..... 

En 
Ejecución 

o o 2 

:·-;:.;.\ '•."'t· . .-\'. • 
~:d·~.v,"• ··! ."· ,..,,.,r .. ~""" . ;,~:~~~~ ....... 
. "lf ::-~ ' -rv. 

o o 2 

0% 0% 100% 0% 0% 100% 
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DIRf.CClÓN CF.NERAt OE ETICA 
E INTEGRlDAO C.UDEKNAME:,..STAL 

RESULTADOS EVALUACIÓN AL MES DE SEPTIEMBRE 

DEL POA 2024 

6. RESULTADOS DE EVIDENCIAS PRESENTADAS 

Para esta evaluación las áreas evidenciaron las actividades ejecutadas, logrando 
las siguientes ponderaciones en sus medios de verificación: 

169 

169 

56 

3 

ACTIVIDADES 
PLANIFICADAS 

ACTIVIDADES CON ACTIVIDADES CON 
EVIDENCIAS NO 
PRESENTADAS CORRECTO 

o 
EVIDENCIAS 

PRESENTADAS INCORRECTO 

o 

NO APLICA 

ror ... DE ACIMDADfS PlANIFICADAS ACl'IIIIDADES CON ACrMDADES CON EVIDENCIAS ESTADO DE ACIIVIDADES CON EVlOENClAS 

No. AREA ACTIVIDADES EVIDENCIAS NO PllfSl:NTADAS PRESENTADAS ~(~~ INCORRECTO ~ 

1 Dirección de Ética• lnte;:ri'dad Gubemamenut 19 1 1 17 17 O O 

2 Dirección de Trantperencia Gubemamenwl 28 O 7 21 21 O O 

3 Oirecci~ de lnvestipción y Segulmiento de 
06 0 2 4 4 0 0 

Denuncias 

4 Olracdón de Promod6n v Clpadhldón 06 O 4 2 2 O O 

5 R•cional Norte 21 1 1 19 19 o O 

6 Rerional Esta 13 O 8 5 5 O O 

7 Dirección de ComuniueionH 09 O O 9 9 O O 

8 DJrección Admtnfstrativa 14 O 2 12 12 O O 

9 Dirección Financiera 1S O 4 11 11 O O 

10 Dirección de Tec:nologí■ d■ 1■ fnform1ciOn y 24 0 10 14 14 o o 
Comunicación 

11 Olrec:ción de Racunos Hum•nos 96 1 11 24 24 O O 

12 Oirecdón de Planificación y Desarrollo 22 o 2 20 zo O O 

13 Dirección Jurídica 03 O O 3 3 O O 

14 Direecián Ejecutiva 06 O O 6 6 O O 

15 Dapartamento d• R•lacione111 lnt•rnadon:ataia 04 O 4 O O O O 

16 Dlrecc;ón General 02 O O 2 2 O O 

TOTAi. GENERAi. 228 3 56 169 169 O O 
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DIRECCIÓN GENERAL DE .ÉTICA 
E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL 

RESUL TACOS EVALUACIÓN AL MES DE SEPTIEMBRE 

DEL POA 2024 

Elaboración 

e(~ 
rrollo 

~ufl.·,,'O ~iCJU(t>mS< A~tcrniA 
Analista de Planificación 

Revisión/Aprobación .vlcJ-- 
Directora Ejecutiva 

1/7 
Directora General 
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Informe de Evaluación trimestral de las Metas Físicas-Financieras Julio-Septiembre 2024 

Códig o Documento Reladonado Versión 

Subcapitulo 
Unidad Ejecutora 

Misión 

Vtsión 

05-MIN/STERJO DE LA PRESIDENCIA 
0008-DIRECCIÓN GENERAL DE ÉTICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL 

Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de una culturo ética, de transparencia e integridad, a través de la promoción de los valores éticos y moro/es en 
la administración público. 
Para 2025, ser una institudón modelo por excelencia, que propicie la éuco y la transparencia en la administración pública, contribuyendo o lo 

Eje estratégico: 
Objetivo general: 

$ 

Avance 
F(s~ca t financiero 
(%)_ 1 (%) 

l!S5!8Íi1S:s-:Ss;;erv:;;;iid¡;;o~re7spp;i'úbbllkic¡;;o,-;:q;,u~e:---=t;N¡;;ú;;m;;;e;;ro;";d:i:e;"'.a~ctViv;;i~da;;d;;;e:;,t--:._:~_"i...., _ _;,:,:_-_Í __ .:;:__,~-..::'.... ..... -¡,--~:!.-~-,---~~--~~-_J~~E~ _lftt.[L_ 
parnclpan en actividades para el realizadas L 
desarrollo y fomento en temas de 
ética y transparencia 
gubi!mamental 

Producto Indicador 

Presupuesto Anual -· . .:.., .. -_ - 
Física Financiera 
(AJ (B) 

Programación Trimestral 
- 

1
1 Financiera 

. (DI 
Flslca 
(C) 

E~lón Trimestral 

Física Financiera 
!El (F) 

120 297,003,402.Sl 29 74,972,082.05 29 57,916,882.39 24.17% 19.50% 

Producto: 02-Servidores públicos porticipon en actividades paro el desarrollo y fomento en temas de ética y transparencia gubernamental. 

Descripción del producto: los servidores públicos participan en las actividades para el desarrollo y fomenta de la ética y la transparencia gubernamental, a través de las 
comisiones de integridad gubernamental y cumplimiento normativo (CJGCN}, los portales de transparencia y gobierno abierto, como instrumentos de 
prevención de la corrupción en la administración pública. 

Logros alcanzados: 

Causas v justificación del 
desvío: 

En el trimestre Julio-Septiembre se logró ejecutar el 100% de las actividades, se subió a la plataforma de SIGEF informe de ejecutorias como evidencia 
para facilitar la evaluación. 

En cuanto a la ejecución financiera, hubo un desvío de un 13% por debajo de lo planificado a ejecutar, esto se explico en el proceso: DIGEIG-CCC-PEPU- 
2024-0001, este proceso esta planificado en el trimestre, sin embargo, na se logró emitir el pago en septiembre como estaba establecido, se veró 
reflejado en octubre que es porte del T 4. 

Nota: Las secciones 111, IV, V y VI deben ser repetidas, la misma cantidad de programas sustantivos (codificados desde 11 al 95) que tenga la uni 

Presupuesto aprobado: 334,176,821.00 
Presupuesto modificado: 420,676,821.00 
Total devengado: 203,830,881.91 

\ 

7 lng. lvan Cruz. 
Dlr¡or de Planificación 

.,, 


