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Cap tulo 
Subcapitulo 
Unidad Ejecutora 

Misión 

Visión 

Eje estratégico: 
Objetivo general: 

Objetivo{s) específico(s): 

06-MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 

0008-DIRECCIÓN GENERAL DE ET/CA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL 

Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de uno culturo ética, de transparencia e integridad, a través de lo promoción de los valores éticos y morales 

en lo administración público. 
Para 2025, ser uno institución modelo por excelencia, que propicie lo ético y lo transparencia en lo administración público, contribuyendo o lo 

1.1.l 

ln 1111 l 
I / 

Estructurar una administración pública eficiente que act�con hónesticlád, transpall!ncia y n,nd1clón de cuentas'(� añeme a la ohtl!f1Ciol, 
de ll!sultados en beneficio de la sociedad v d�I desarrollo �I y local 

111. Información del Programa 

Nombre: 15-Promoción y fomento de lo ético en el sector público 

Descripción: Promover o través de iniciativas y capacitaciones los temas sustantivos de ética y tronsporencio gubernamental. 

Beneficiarios: Servidores públicos y Ciudadanía 

Resultado Asociado: Lograr uno administración pública con servidores comprometidos con lo transparencia y lo ético. 

Presupuesto Anual Programación Semestral Ejecución Semestral Avance 

Física Financiera Física Fin.andera Física Flnandera 
Flslca Financiero 

Producto Indicador 
IAI IBJ ICl ID) (El IFJ 

l'l'I 1%1 

§:=E/f, �&'!:> 
5819-Servidor;;-públicos que Número de actividades 
participan en actividades para el realizadas 

desarrollo y fomento en temas de 
ética y transparencia 212 253,456,268 00 98.00 22,589,790.00 88 84,581,411.23 41 51% 33.37% 

gubf-mamr:ntal 

v_ Análisis de los Logros y Desviaciones 
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Producto: 

Descripción del producto: 

Logros alcanzados: 

02-Servidores públicos participan en actividades poro el desarrollo y fomento en temas de ético y transparencia gubernamental. 

Los servidores públicos participan en los actividades poro el desarrollo y fomento de lo ética y lo transparencia gubernamental, o través de los 

comisiones de ética público y los portales de transparencia y gobierno abierto, como imtrumentos de prevención de lo corrupción en lo 

administración público. 

l. En el semestre enero-junio se lograron 88 de los 98 actividades programados en el presupuesto físico fínonciero, todos los evidencias se 

encuentran archivados y fueron entregados al área correspondiente en lo 0/GEPRES, además, se subio o lo plotaformo de SIGEF, lo programación 

con cado actividad. 

2. Poro este semestre, se ha logrado un 41.51% de lo ejecución. 

Lo desviación físico es de un 3%. Esta se debe o que lo institución aún se encuentro en proceso de conformación de Comisiones de Integridad 

Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CICGN) y posterior o este proceso es que corresponde reo/izar lo actividad pendiente que se ejecutará 

Causas y justificación del en el morco del proceso de implementación del Sistema de Integridad en los gobiernos locales, específicamente en la elección de los oficiales de 

desvío: integridad; además de uno actividad de investigación en temas de nuestro rectoría que oún no ha iniciado_ En cuanto o lo desviación o nivel 

financiero, solo fue colocado el monto del Pion Operativo Anual {POA}, mós no consideran el gasto de nómino, osi como los servicios básicos (cargo 

fijo}, como porte de su producto haciendo que existo diferencio entre lo programación JI /o ejecución financiero. 

(Reginrar los oportunidades de mejora identificados, como acciones puntuales, especificando /os/echas de su realización.] 

Presupuesto aprobado: 253,456,268.00 
Presupuesto modificado: 253,456,268.00 
Total devengado: 92,260,341.96 


