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M Informe de Evaluación trimestral de las Metas Físicas-Financieras Julio-Septiembre 2024 
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EH.rÚnllCA tlOMINICANA 

Código Documento Reladonaao Versión 

Subcapítulo 
Unidad Ejecutora 

Misión 

Vlsión 

Eje estratégico: 
Objetivo general: 

Objetivo(s) específico(s): 

06-MINISTERJO DE LA PRESIDENCIA 
0008-DIRECCIÓN GENERAL DE ÉTICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL 

Impulsor el desarrollo y fortalecimiento de una cultura ético, de transparencia e integridad, o través de la promoción de los valores éticos y morales en 
la administración público. 
Para 2025, ser una institución modelo por excelencia, que propicie la ético y la transparencia en lo administración público, contribuyendo o lo 

1.1 Adminlstradón1públlca 1ransparem_e,Jfl~11_1ey. orientada 
Ll.1 

Estructurar üna•admlñistra_c:fon públi~ ~ij~ñ~ que a·ctue con ticiñ~id\d, lr.!~P.a(ericia y feiidlcloífde cuentas y se qrl_enfe iHáiolitei:íéloo de 
~ultailos en beneflclo,de ta,socledád v det-desa.rroUcr.nadonal y IQCBI 

Nombre: 
Descripción: 

16-Promoción y fomento de lo ética en el sector público 
Promover o través de iniciativos y capacitaciones los temas sustantivos de ética y transparencia gubernamental. 
Servidores públicos y Ciudadanía 
Lograr uno administración pública con servidores comprometidos can la transparencia y lo ética. 
n.J!II!! 

Presupuesto lnl~I 
334,176,821.00 

Ult 
Pré!UP~ Anu~I ~ Pró"gráma.clón Trimestral 1 Eji.cuclón Trlmestral 

r ~:a 
1
- Financiera 

j - F{s'f?, ¡ Financiero Física Financiera 1 Física Financiera 1 
Producto Indicador ! ' (%) {%) (A) (B) (C) (D) (E) (F) 1 

62E/C 1 lf=IÓ/D 1 1 ¡ • sars-servtdcres públicos que 'Número de actividades 
participan en actividades para el realizadas 
desarrollo y fomento en temas de 
ética y transparencia 1 1 120 1 297,003,402.51 1 29 1 74,972,082.05 1 29 1 57,916,882.39 1 24.17% 1 19.50% 

Producto: 

Descripción del producto: 

Logros alcanzados: 

Causas y justificación del 
desvío: 

02-Servidares públicos participan en actividades paro el desarrollo y fomento en temas de ética y transparencia gubernamental. 

Las servidores públicos participan en las actividades para el desarrollo y fomenta de la ética y la transparencia gubernamental, o través de los 
comisiones de integridad gubernamental y cumplimiento normativo (CIGCN), las parta/es de transparencia y gobierno abierto, como instrumentas de 
prevención de la corrupción en la administración pública. 

En el trimestre Julio-Septiembre se logró ejecutar el 100% de las actividades, se subió a la plataforma de SIGEF informe de ejecutorios como evidencio 
paro facilitar la evaluación. 

En cuanto a lo ejecución financiero, hubo un desvío de un 13% par debajo de lo planificada o ejecutar, esto se explica en el proceso: DIGEIG-CCC-PEPU- 
2024-0001, este proceso esto planificado en el trimestre, sin embargo, no se logró emitir el pago en septiembre como estaba establecido, se verá 
reflejada en octubre que es parte del T 4. 

Nota: Las secciones 111, IV, V y VI deben ser repetidas, la misma cantidad de programas sustantivos (codificados desde 11 al 95) que tenga la uni e~ 

~ 

lng. lvan Cruz. 

Presupuesto aprobado: 334,176,821.00 
Presupuesto modificado: 420,676,821.00 
Total devengado: 203,830,881,91 DlreJór de Planificación 
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