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Informe de Evaluacion trimestral de las Metas Fisicas-Financieras Julio-Septiembre 2024

Fon . Cédigo Dacumento Relaclonado Fecha Verstén Versién
REPUNLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO DEC-FORO13
0 O O
Capitulo 0201-PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Subcapitulo O06-MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Unidad Ejecutora
Misién
Vision

Eje estratégico:
Objetivo general:

Objetivo(s) especifico(s):

Nombre:
Descripcién:
Beneficiarios:
Resultado Asociado:
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11l Informacién del Programa

IV. Formulacion y Ejecucidn Fisica-Financiera

_ Presupuesto Iniclal

0008-DIRECCION GENERAL DE ETICA € INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Impulsar el desarrolio y fortalecimiento de una cuitura ética, de transparencia e integridod, o través de la promocién de los valores éticos y morales en
la administracién puablico.

Para 2025, ser una institucién modelo por excelencia, que propicie la ética y la transparencia en lo administracién publica, contribuyendo a lo

evencion de o corrupcion administrativa en el Estado Dominicano, valores indispensables para construir el desgrrollo sostenible.
B
1 ¢ 'DESARROLLO'INSTITUCIONAL
1.1 Adminlstracldnmé_ﬁllc'a1ra'ri'sp'aren’tg,_e_ﬂde‘_nt‘e‘y orientada

Estructurer una administracion publica eficiente que actue c'or_a_'ﬁﬁg_sii@'ad,.t(ansnai?ﬁ;ia' y rendition ge cuentas y se arlente afa.obtencldn de
__resultados en beneflcio de [a socledad y del-desarrolloinacionaly local

16-Promocion y fomento de lo etica en el sector publico
Promover a través de iniciativas y capacitaciones los temas sustantivos de ética y transparencia gubernamental.
Servidores publicos y Ciudodania

Lograr una administracion publica con servidores comprometidos con la transparencio y la ética.

__ Presupuesto Vigente Presupuesto EJecutado Parcentaje de Ejecucién

LRSS

334,176,821.00 | §

420,676,821.00| $ 203,830,881.91 | a845%

Produrto
gBlS-Servidcrés p-a.!;l_i:o?q_ue -
participan en actividades para el

ética y transparencia
|gubernamentai

V. Analisis de los Logros
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Producto:

Descripcién del producto:

Logros alcanzados:

Causas y justificacin del
desvio:

Vi,

Laniiprdo

desarrollo y fomento en temas de

Oportunidades de Mejora

esto Anual Programacién Trimestral _Ejecuci6n Trimestral Avance
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indicador Fisica _[ Financiera Fisica Financiera Fisica | Financlera I F;:? 1 F!na(::)lero
A B (ot D] E ; I h
S el S 9 Nl Bl 2ot S S ol & 2013 =#/o
Numero de actividades 1
realizadas ;
120 297,003,402.51 29 74,972,082.05 29 57.916.882.39 | 2047% | 19.50%

y Desviaciones

HOHES

02-Servidores publicos participan en actividades para el desarrollo y fomento en temas de ética y transparencia gubernamental.

Los servidores ptiblicos participan en las octividades para el desorrolio y fomento de la ética y la transparencia gubernamental, a través de las
comisiones de integridod gubernamental y cumplimiento normativo (CIGCN), los portales de transparencia y gobierno abierto, como instrumentos de
prevencién de la corrupcién en la administracion pablica.

En el trimestre Julio-Septiembre se logrd ejecutar el 100% de las actividades, se subi6 a la plataforma de SIGEF informe de ejecutorias como evidencia
pora facilitar la evaluacién.

En cuanto a lo efecucion financiera, hubo un desvio de un 13% por debajo de lo plonificado a ejecutar, esto se explica en el proceso: DIGEIG-CCC-PEPU-
2024-0001, este proceso esta planificado en el trimestre, sin embargo, no se logrd emitir el pago en septiembre como estaba establecido, se verd
reflejodo en octubre que es parte del T4.
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Presupuesto aprobado:

Presupuesto modificado:

Total devengado:

334,176,821.00 )
420,676,821.00 ing. ivan Cruz
203,830,881.91 Dlrect[or de Planificacion/y Desarrofio




