
NO. NOMBRE 

1 l<ENIA DENISSE TAVAREZ URENA 

2 WILL Y JOEL GARCIA REYNOSO 

3 WANDA GUILLERMJNA CURIEL CABRERA 

4 AUNA CRUZ DE VARGAS 

5 RAFAELA ENE/DA GARCIA MARTINEZ 

6 
MARIA FERNANDA DE LOS SANTOS 
<>ARt:IA 

7 ELIZABET ROSANNA DIA2 VALERIO 

8 MARIA ALTAGRACIA MONTERO PAULINO 

9 NAUEL BOURTOl<AN ZJ\Ho\JRY 

10 MICHEL MARLENNY JAVIER 

11 SANTIAGO DRULLARD DEOGRACIA 

12 MARIA INES PEREZ MENDEZ DE DE LEON 

13 YEIRIS· BERDAUS FELIZ HICIANO 

14 
FRANCISCO ALBERTO OE LA ROSA 
CHALAS 

15 VANESSA AMALFY LUZON ENCARNACION 
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REPORTE DE NOMINA 

CONCEPTO PAGO SUELDO 160-18 - INTERINATO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO 2026 

CAPITULO: 0201 SUBCAPTULO 08 OAF:01 UE:008 PROGRAMA 16 SUBPROGRAMA: 02 PROYECTO: O ACTIVIDA0:001 CUENTA: 211 211 FON00:0100 

DIRECCIÓN FIINCION' ESTATUS GÉNERO SUELDO 

BRUTOIRIISI 

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ANAUSTA DE RECURSOS HUMANOS CARRERA ADMINISTRATIVA FEMENINO 20.000,00 

D!RECCION DE RECURSOS HUMANOS TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS FIJO MASCULINO 16 000,00 

DIRECCIÓN DE COMUNICACIONES ENC.DPTO.PROTOC.Y EVENTOS CARGO DE CONFIANZA FEMENINO 55 000,00 

DIRECCIÓN FINANCIERA ENCARGADA DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD CARRERA ADMINISTRATIVA FEMENINO 50,000,00 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA TÉCNICO DE CONTROL DE BIENES FUO FEMENINO 16 000,00 

DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO ENCARGADA DIVISION ADMINISTRACION DE OAI CARRERA ADMINISTRATIVA FEMENINO 55 000,00 

DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO DIRECTORA DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO CARRERA ADMINISTRATIVA FEMENINO 130 000,00 

DEPARTAMENTO DE CALIDAD EN LA GESTION TECNICe EN CALIDAD EN LA GESTION FIJO FEMENINO 11,000,00 

DIRECCIÓN DE INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO DE DENUNCIAS DIRECTORA DE INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO DE DENUNCIAS FUO FEMENINO 65 000,00 

bEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPEivD Y CAPAPCITACION TECNICO DE RECURSOS HUMANOS FIJO FEMENINO 16,000,00 

DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS PERIODISTA FIJO MASCULINO 25,000,00 

DIVISION DE MONITOREO DE PORTALES DE TRANSPARENCIA ANALISTA DE TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL FIJO FEMENINO 25,000,00 

DEPARTAMENTO DE SISTEMA DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL ANALISTA OE SEGUIMIENTO OE SISTEMA 0€ INTEGRIOO FIJO FEMENINO 25 000,00 lt:LJA"1>N•"""'1'AI 

DIVISION DE MONITOREO DE PORTALES DE TRANSPARENCIA ENCARGADO DMSION DE MONITOREO PORTAL CARRERA ADMINISTRATIVA MASCULINO 60 000,00 

OIRECCION DE INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO DE DENUNCIAS ABOGADO DE INVESTIGACION DE DENUNCIAS FIJO FEMENINO 35.000,00 

TOTAL GENERAL 804,000,09 

Aprobado por: 

f)/4,(lj;) 
Resp,onsobfa Fananciero 

lllros lng, -'follll lng. MP 

0,00 20 000,00 574,00 

0,00 16 000,00 459,20 

0,00 55 000,00 1 578,50 

0,00 50 000,00 1 .435,00 

0,00 16 000,00 459,20 

0,00 55 000,00 1 578,50 

º·ºº 130 000,00 3 731,00 

º·ºº 11,000,00 315,70 

0,00 65 000,00 1.865,50 

0,00 16 000,00 459,20 

0,00 25 000,00 717,50 

0,00 25 000,00 717,50 

0,00 25 000,00 717,50 

0,00 60.000,00 1.722,00 

º·ºº 35 000,00 1 004,50 

0,09 «>-t000,00 17,Ul,80 

q 

l8R llfll Otros IINc. 

3,193,47 608,00 º·ºº 

1.995,14 486,40 0,00 

12 852,74 1 672,00 º·ºº 

11 761,25 1 .520,00 0,00 

1 995,14 486,40 0,00 

11 255,95 1 672,00 0,00 

28 255,82 3 952,00 º·ºº 

1.552,49 334,40 0,00 

15 289,62 1 .976,00 0,00 

1.995,14 466,40 º·ºº 

3.899,15 760,00 º·ºº 

3.964,93 760,00 0,00 

3 .899,15 760,00 0,00 

12 133,16 1.624,00 0,00 

5,368,46 1.064,00 0,00 

118.431,113 18.381,90 D.00 

Aprobado por; 

Rospon.sabi<J de la lnslilucion 

·\\ �} 
<' 

Pégina 1 / 1 

Tolllll>Hc, N!TO 

4 375,47 15,624,53 

2 940,74 13 059,26 

16 103,24 38,898,76 

14 716,25 35.283,75 

2.940,74 13.059,26 

14.506,45 40 493,55 

35 938,82 94J)61,18 

2 202,59 6.797,41 

19,131,12 45.668,66 

2,940,74 13 059,26 

5 ,376,65 19 623,35 

5 462,43 19 537,57 

5 376,65 19 623,35 

15 679,16 44 320,84 

7.436,98 27.583,02 

115.128,03 446.171,97 


