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REPUBLICA DOMINICANA

Ii

DIRECCION GENERAL DE ETICA EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

CONCEPTO PAGO SUELDO 150-18 - INTERINATO CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL 2025

REPORTE DE NOMINA

CAPITULO 0201 SUBCAPTULO 06 DAFO01 UEOO8 PROGRAMA 16 SUBPROGRAMA 02 PROYECTO 0 ACTIVIDADQO1 CUENTA 211211 FONDO 0100

NO. NOMBRE DIRECCION FUNCION ESTATUS GENERO BR‘E“,%&%,, Otrosing.| Total Ing. AFP ISR SFS  |Otros Desc.| Total Desc. NETO
1 |KENIA DENISSE TAVAREZ URENA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS CARRERAADMINISTRATIVA | FEMENINO | 2000000 | 000 2000000 | 574,00 0.00 608,00 0.00 1.182,00 18.818.00
2 | WANDA GUILLERMINA CURIEL CABRERA |DIRECCION DE COMUNICACIONES ENC DPTO PROTOC.Y EVENTOS CARGO DE CONFIANZA FEMENINO | 5500000 0.00 5500000 | 157850 | 1285274 | 167200 | 0.00 16.103.24 38.896,76
3 |ALINA CRUZ DE VARGAS DIRECCION FINANCIERA ENCARGADA DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD CARRERA ADMINISTRATIVA | FEMENINO | 50.000.00 0.00 5000000 | 143500 | 1176125 | 152000 | 000 14.716.25 3528375
4 |RAFAELA ENEIDA GARCIA MARTINEZ DIRECCION ADMINISTRATIVA TECNICO DE CONTROL DE BIENES FLJO FEMENINO | 16000.00 0.00 1600000 | 459.20 0,00 486.40 000 945,60 15.054 40
57 [|RERLIERNANDADELOS I SENTOS DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO ENCARGADA DIVISION ADMINISTRACION DE OA CARRERAADMINISTRATIVA | FEMENINO |  55.000.00 0.00 5500000 | 1578.50 0,00 167200 |  0.00 3.250,50 5174950
6 |ELIZABET ROSANNA DIAZ VALERIO DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO DIRECTORA DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO CARRERA ADMINISTRATIVA | FEMENINO | 13000000 | 000 | 13000000 | 373100 | 2825582 | 395200 | 0.00 35.938.82 94.061,18
7 |MARIA ALTAGRACIA MONTERO PAULINO  |DEPARTAMENTO DE CALIDAD EN LA GESTION TECNICO EN CALIDAD EN LA GESTION 10 FEMENINO | 11.000.00 0.00 11.00000 | 31570 000 334.40 0.00 650,10 10.349.90
8 |NAUEL BOURTOKAN ZAHOURY DIRECCION DE INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO DE DENUNCIAS DIRECTORA DE INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO DE DENUNCIAS | FLIO FEMENINO | 65.000,00 0.00 6500000 | 186550 | 1528962 | 1.97600 | 000 19.131.12 45.868.88
9 |MICHEL MARLENNY JAVIER DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y CAPAPCITACION TECNICO DE RECURSOS HUMANOS FLIO FEMENINO | 16.000.00 0.00 1600000 | 459,20 0.00 486.40 0.00 945,60 15054 .40
10 |SANTIAGO DRULLARD DEOGRACIA DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS PERIODISTA FlIO MASCULINO | 2500000 0.00 2500000 | 71750 | 389915 | 76000 0.00 5376565 19623.35
11 |MARIA INES PEREZ MENDEZ DE DE LEON |DIVISION DE MONITOREO DE PORTALES DE TRANSPARENCIA ANALISTA DE TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL FLIO FEMENINO | 25.000.00 0.00 2500000 | 71750 0.00 760,00 0.00 1477550 2352250
12 | YEIRIS BERDALIS FELIZ HICIANO DEPARTAMENTO DE SISTEMA DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL gﬁ’;‘égmggffs_“'”"f”m PESISTEVADEINIECRIEE FlIO FEMENINO | 25.000,00 000 25.000,00 717,50 0.00 760,00 000 1.477,50 23522.50
13 th‘g'ssco ALBERTODEARESA DIVISION DE MONITOREO DE PORTALES DE TRANSPARENCIA ENCARGADO DIVISION DE MONITOREO PORTAL CARRERA ADMINISTRATIVA | MASCULINO |  60.000,00 0.00 6000000 | 172200 | 12.133.16 | 1.824.00 0.00 15679,16 4432084
14 |VANESSA AMALFY LUZON ENCARNACION [DIRECCION DE INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO DE DENUNCIAS ABOGADO DE INVESTIGACION DE DENUNCIAS F1I0 FEMENINO | 3500000 0.00 3500000 | 100450 | 60881 | 106400 | 000 267731 3232269
TOTAL GENERAL 588.000,00 0,00 50800000 | 167560 | 8480055 | 17.67520 | 000 119.551.35 468.448,65
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