
NO. NOMBRE 

1 KENIA DENISSE TAVAREZ URENA 

2 WANDA GUILLERMINA CURIEL CABRERA 

3 ALINA CRUZ DE VARGAS 

4 RAFAELA ENEIDA GARCIA MARTINEZ 

5 MARIA FERNANDA DE LOS SANTOS 
GARCIA 

6 ELIZABET ROSANNA DIAZ VALERIO 

7 MARIA AL TAGRACIA MONTERO PAULINO 

8 NAUEL BOURTOKAN ZAHOURY 

9 MICHEL MARLENNY JAVIER 

10 SANTIAGO DRULLARD DEOGRACIA 

11 MARIA INES PEREZ MENDEZ DE DE LEON 

12 YEIRIS BERDALIS FELIZ HICIANO 

13 FRANCISCO ALBERTO DE LA ROSA 
CHALAS 

14 VANESSA AMALFY LUZON ENCARNACJON 
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DIRECCIÓN GENER,\L DE f:TICA E JNTEGRID.-\D GUBERNA.\IENT,\L 

REPORTE DE NOMINA 

CONCEPTO PAGO SUELDO 150-18 - INTERINATO CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL 2025 

CAPITULO 0201 SUBCAPTULO 06 OAF O\ UE 008 PROGRAMA 16 SUBPROGRAMA 02 PROYECTO O ACT!VIOAO 001 CUENTA 2 1 1 2 11 FONDO 0100 

DIRECCIÓN FUNCION ESTATUS GÉNERO SUELDO 
BRUTO{RD$) 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS CARRERA ADMINISTRATIVA FEMENINO 20.000,00 

DIRECCIÓN DE COMUNICACIONES ENC.DPTO.PROTOC.Y EVENTOS CARGO DE CONFIANZA FEMENINO 55.000,00 

DIRECCIÓN FINANCIERA ENCARGADA DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD CARRERA ADMINISTRATIVA FEMENINO 50.000.00 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA TÉCNICO DE CONTROL DE BIENES FIJO FEMENINO 16.000.00 

DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO ENCARGADA DIVISION ADMINISTRACION DE OAI CARRERA ADMINISTRATIVA FEMENINO 55.000,00 

DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO DIRECTORA DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO CARRERA ADMINISTRATIVA FEMENINO 130.000,00 

DEPARTAMENTO DE CALIDAD EN LA GESTION TECNICO EN CALIDAD EN LA GESTION FIJO FEMENINO 11.000,00 

DIRECCIÓN DE INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO DE DENUNCIAS DIRECTORA DE INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO DE DENUNCIAS FIJO FEMENINO 65.000.00 

DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPEÑO Y CAPAPCITACION TECNICO DE RECURSOS HUMANOS FIJO FEMENINO 16.000.00 

DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS PERIODISTA FIJO MASCULINO 25.000,00 

DIVISION DE MONITOREO DE PORTALES DE TRANSPARENCIA ANALISTA DE TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL FIJO FEMENINO 25.000.00 

DEPARTAMENTO DE SISTEMA DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL ANALISTA DE SEGUIMIENTO DE SISTEMA DE INTEGRIDD FIJO FEMENINO 25.000,00 GUBERNAMENTAL 
DIVISION DE MONITOREO DE PORTALES DE TRANSPARENCIA ENCARGADO DIVISION DE MONITOREO PORTAL CARRERA ADMINISTRATIVA MASCULINO 60.000,00 

DIRECCIÓN DE JNVESTIGACION Y SEGUIMIENTO DE DENUNCIAS ABOGADO DE INVESTIGACION DE DENUNCIAS FIJO FEMENINO 35.000,00 

TOTAL GENERAL 588.000,00 
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Otros lng. Total lng. AFP !SR SFS Otros Dese. Total Dese. 

0,00 20,000,00 574,00 0,00 608.00 0,00 1.182,00 

0.00 55.000,00 1.578,50 12.852,74 1,672,00 º·ºº 16.103,24 

0,00 50.000.00 1.435,00 11.761,25 1.520,00 º·ºº 14.716,25 

º·ºº 16.000.00 459,20 0,00 486.40 0,00 945,60 

º·ºº 55.000,00 1.578,50 0,00 1.672,00 0,00 3.250,50 

º·ºº 130.000,00 3.731,00 28.255,82 3.952,00 0,00 35.938,82 

0,00 11.000,00 315,70 0,00 334,40 0,00 650,10 

0,00 65.000.00 1.865,50 15.289.62 1.976,00 0,00 19.131,12 

º ·ºº 16.000,00 459,20 0,00 486,40 0,00 945,60 

0,00 25.000,00 717,50 3.899,15 760.00 0,00 5.376,65 

º·ºº 25.000,00 717,50 0,00 760,00 0,00 1.477,50 

0,00 25.000,00 717,50 0,00 760,00 0,00 1.477,50 

0,00 60.000.00 1.722,00 12.133,16 1.824.00 0,00 15.679,16 

0,00 35.000,00 1.004.50 608,81 1.064,00 0,00 2.677,31 

0,00 588.000,00 16.875,60 84.800,55 17.875,20 º·ºº 119.551,35 
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18,818.00 

38.896,76 

35.283.75 

15.054,40 

51.749,50 

94.061,18 

10.349,90 

45.868.88 

15.054,40 

19 623,35 

23.522,50 

23.522,50 

44,320.84 

32.322,69 

468.448,65 


